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บทที่  5 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรที่  1 
               การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

 
1.  แนวทางการพัฒนา กอสราง ปรับปรุง บุกเบิก บํารุงรักษา ถนน  

สะพาน ทอระบายน้ํา 
2.  แนวทางการพัฒนา ขยายเขต ซอมแซม ไฟฟา ประปา โทรศัพท 
3.  แนวทางการพัฒนาแหลงน้ํา 
 

 
สวนโยธา 

 

ยุทธศาสตรที่  2 
               การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 

 
1.  แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาและสงเสริมอาชีพ 
 

 
สํานักปลัด 

 
ยุทธศาสตรที่  3 
               การพัฒนาคนและสังคม 
 

 
1.  แนวทางการพัฒนา   การสวัสดิการสังคมและการสงเคราะห 
2.  แนวทางการพัฒนา  การกฬีาและนันทนาการ 
3.  แนวทางการพัฒนา การปองกัน แกไขปญหายาเสพติด การรักษา

ความสงบเรียบรอยและความเปนระเบยีบของสังคม 
 

 
สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรที่  4 
               การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 
 

 
1.  แนวทางการพัฒนา  การสงเสริมการศึกษาพัฒนาความรู 
2.  แนวทางการพัฒนา การบาํรุงศาสนาและรักษาวัฒนธรรม 
 

 
สํานักปลัด,สวนการคลัง 

 

ยุทธศาสตรที่  5 
               การพัฒนาดานสาธารณสุข 
 

 
1.  แนวทางการพัฒนา  การดแูลสุขภาพอนามัยและการแพรระบาด

ของโรคติดตอ 
2.  แนวทางการพัฒนา  การสนับสนุนการจัดเก็บขอมูล 

 
สํานักปลัด,สวนการคลัง 

 

ยุทธศาสตรที่  6 
               การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
 

 
1.  แนวทางการพัฒนา   การเสริมสรางความรู ความเขาใจดาน

การเมืองการบริหาร 
2.  แนวทางการพัฒนา  การเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารและการ

ใหบริการประชาชน 

 
สํานักปลัด,สวนการคลัง,สวนโยธา 

 

ยุทธศาสตรที่  7 
               การพัฒนาดานทรพัยากรธรรมชาติ          

สิ่งแวดลอมและการทองเทีย่ว 
 

 
1.  แนวทางการพัฒนา   การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
2.  แนวทางการพัฒนา การสงเสริม ประชาสัมพันธและการพัฒนา

แหลงทองเที่ยว 

 
สํานักปลัด,สวนการคลัง,สวนโยธา 
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