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 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548   ขอ 26  และ 27  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการดําเนินงาน  เพื่อเปน
เครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 
 แผนการดําเนินงาน  หมายถึง  แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่แสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น 
 แผนการดําเนินงาน  มีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการจริงทั้งหมด   ในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําป
งบประมาณนั้น  เพื่อใหแนวทางในการดําเนินงานในปนั้น ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ําซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงาน
และจําแนกรายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงาน 
 แผนการดําเนินงานจะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการในพื้นที่
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยโครงการ/กิจกรม  การพัฒนาที่จะบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมี
ที่มาจาก 

1. งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอื่นดําเนินการ) 

2. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเองโดยไมใช 
งบประมาณ 
 3.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ  สวนกลาง  สวนภูมิภาค  ทั้งหนวยงานอื่น ๆ 
ที่ดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่น ๆ ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวาจะเกิด
ประโยชนในการประสานดําเนินการในพื้นที่ 
 
 
 
 



วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
 
1.  เพื่อใหผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน 
2.  เพื่อควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3.  เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการจริงทั้งหมด
ในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ 
4.  เพื่อใหการดําเนินงานในปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น 
5.  เพื่อลดความซ้ําซอนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการทํางาน 
 
 
ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 
1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ ที่
ดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน   เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
2.  คณะกรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน  แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศเปน
แผนการดําเนินงาน  ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ  เพื่อให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
 
ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
 
 แผนการดําเนินงาน  จะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อควบคุม
การดําเนินงาน  ใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  แผนการดําเนินงานจะกําหนดรายละเอียด
ของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อให
แนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ําซอนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานและ
จําแนกรายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงาน 
 
 

 


