บทที่  1
บทนำ
...............................


ภายใต้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  บทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง  นอกจากจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นแล้วยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น


ดังนั้น  ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนและความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคลากร  การเงินและการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ได้กำหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น  ในมาตรา  16  บัญญัติให้เทศบาลเมืองพัทยา  และองค์การปกครองส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง


การที่ท้องถิ่นจะพัฒนาไปในทิศทางใด  จำเป็นต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์หรือภาพในอนาคตแปลงมาสู่การปฏิบัติ  ดังนั้นระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548   จึงได้กำหนดประเภทของแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  2  ประเภท  คือ
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาระยะยาว





2. แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน  (Rolling  Plan)  ที่ต้องมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี  ซึ่งจะนำไปสู่กระบวนการจัดทำงบประมาณประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  กำหนดให้มีการจัดทำแผนของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งหมายถึง   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมาย  เพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และแผนชุมชน 

แผนภาพ : ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ กับแผนพัฒนาท้องถิ่น

	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
(กำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ)



นโยบายรัฐบาล

(นโยบายเร่งด่วน  และนโยบายทั่วไป)


                   นโยบายกระทรวง  กรม


              ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ
(นโยบายรายสาขาตามภารกิจหน่วยงาน)


ยุทธศาสตร์บูรณาการทุกภาคส่วนในจังหวัด









ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอแบบบูรณาการ








(บูรณาการ  ในมิติเชิงพื้นที่ )








แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น



(วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายการพัฒนา  ยุทธศาสตร์)




และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น





       แผนพัฒนาสามปีขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  



(แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ  นำไปสู่การทำงบประมาณ)


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  กำหนดไว้  6  ปี  โดยเริ่มตั้งแต่ปีพ.ศ. 2555-2560  ประกอบด้วยเค้าโครง  ดังต่อไปนี้


1. บทนำ










2. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล




3. การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล




4. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา





5. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น






6. การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
ประเภทของแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนตำบล  



1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายความว่า   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และแผนชุมชน

2 .แผนพัฒนาสามปี  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

3. แผนการดำเนินงาน  หมายความว่า  แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินงานจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลจัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรบริหารส่วนตำบลให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขปัญหาและสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริงและทั่วถึง
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนตำบลมีความสำคัญยิ่ง  เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบที่กำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สถานการณ์ที่ต้องการได้ทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาองค์กรบริหารส่วนตำบล  ซึ่งจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบคอบและเป็นระบบทั้งด้านพื้นที่  เศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  องค์กร  (การบริหารจัดการ)  และการเปลี่ยนแปลงขององค์กรบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรบริหารส่วนตำบล  สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548  ข้อ  16  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ให้มีการดำเนินการโดยมีขั้นตอนดำเนินการ  ดังนี้

(1)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลจากแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

(2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

(3)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  



(4)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  


สำหรับองค์กรบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ต่อสภาองค์กรบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปีให้เป็นไปให้เป็นทิศทางเดียวกัน  และเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้องค์กรบริหารส่วนตำบลสามารถกำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อบรรลุเป้าหมายที่ต้องการในอนาคตข้างหน้าและเป็นกรอบกำหนอโครงการพัฒนาด้านต่างๆที่เหมาะสมในการพัฒนาให้มีความสอดคล้องและอำนวยประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนตำบลตลิ่งชัน


เพื่อทำให้การดำเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมาย  เป็นการประหยัด  ลดความไม่แน่นอน  ใช้เกณฑ์ในการควบคุม  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  พัฒนาแรงจูงใจ  พัฒนาการแข่งขัน  และเกิดการประสานงานที่ดี  ซึ่งสามารถสรุปความสำคัญของการจัดทำแผน  ไว้ดังนี้


1.เพื่อเป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต


2.เพื่อทำให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ๆ  เข้ามาในองค์กรบริหารส่วนตำบล


3.เพื่อทำให้การดำเนินการขององค์กรบริหารส่วนตำบลบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา


4.เพื่อเป็นการลดความสูญเปล่าของงานที่ซ้ำซ้อน


5.เพื่อทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงานขององค์กรบริหารส่วนตำบล
***********************
บทที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล
(((((((((((((((((((((((((
1...สภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐาน
1.1  ที่ตั้งและอาณาเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉแยงเหนือของที่ว่าการอำเภอท่าศาลา  อยู่ห่างจากตัวอำเภอท่าศาลาประมาณ  16  กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดติดดังนี้
ทิศเหนือ
จดตำบลกลาย  อำเภอท่าศาลา  และตำบลเปลี่ยน  อำเภอสิชล  


ซึ่งมีคลองท่าลาดกั้นเขตแดน
ทิศใต้

จดตำบลสระแก้ว  อำเภอท่าศาลา  มีคลองกลายกั้นเขตแดน
ทิศตะวันตก
จดตำบลกลาย  อำเภอท่าศาลา
ทิศตะวันออก
จดตำบลนบพิตำ  อำเภอนบพิตำ
1.2  เนื้อที่

องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  มีพื้นที่ประมาณ  60.626  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  37,891  ไร่

1.3  ลักษณะภูมิประเทศ

สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบเชิงเขา  ลาดเทจากเทือกเขาหลวงทางด้านตะวันตกลงสู่ตะวันออก  มีคลองกลายไหลผ่าน  ลักษณะเดิมเป็นดินร่วง

1.4  จำนวนหมู่บ้านและประชากร

ตำบลตลิ่งชันมีหมู่บ้าน  จำนวน  9  หมู่บ้าน  อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันทั้ง  9 หมู่บ้าน  จำนวนประชากรทั้งสิ้น  8,174  คน  แยกเป็นชาย  4,100  คน  หญิง  4,074  คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  135  คน/ตารางกิโลเมตร  
จำนวนประชากรแยกตามละหมู่บ้าน  ดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	บ้านชะอม
	157
	281
	250
	531

	2
	บ้านปลักปลา
	370
	640
	635
	1,275

	3
	บ้านน้ำยาว
	340
	643
	633
	1,276

	4
	บ้านหนองหว้า
	210
	349
	339
	688

	5
	บ้านสวนจันทร์
	224
	404
	381
	785

	6
	บ้านหน้าเขาวัด
	227
	416
	411
	827

	7
	บ้านนาท้อน
	257
	468
	466
	934

	8
	บ้านปากเจา
	229
	410
	458
	868

	9
	บ้านถ้ำหลอด
	241
	489
	501
	990

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	รวม
	2246
	4,100
	4,074
	8,174


ข้อมูล  ณ  30  เมษายน  2554
2.  สภาพทางเศรฐกิจ

2.1  อาชีพ


ราษฎรในเขตองค์กรบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  มีอาชีพหลัก  คือ  ทำสวนยางพารา  ทำสวนผลไม้  เลี้ยงสัตว์  รับจ้างและค้าขาย  พืชที่สำคัญที่ทำรายได้ให้กับราษฎร  คือ  ยางพารา  ทุเรียน  มังคุด  ฯลฯ

2.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์กรบริหารส่วนตำบล



-  โรงสี  จำนวน  5  แห่ง


-  ร้านค้า  จำนวน  50  แห่ง


-  ตลาดนัด  จำนวน  4  แห่ง


-  ปั๊มน้ำมันขนาดเล็ก  จำนวน  1  แห่ง
3.  สภาพทางสังคม

3.1  การศึกษา


-  โรงเรียนประถมศึกษา  จำนวน  5  แห่ง


-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  4  แห่ง

3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา


-  วัด  จำนวน  4  แห่ง


-  สำนักสงฆ์  จำนวน  4  แห่ง


3.3  สาธารณสุข



-  สถานีอนามัยประจำตำบล  จำนวน  2  แห่ง


-  ศูนย์  ศสมช.  จำนวน  9  แห่ง

3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


- สถานีตำรวจภูธรประจำตำบล จำนวน 1 แห่ง
4.  การบริการพื้นฐาน


4.1  การคมนาคม


4.1.1  ถนนลาดยาง  จำนวน  3  สาย



-  สายสี่แยกตลาดอาทิตย์ – น้ำตกสุนันทา  ระยะทาง  12  กิโลเมตร



-  สายปลักปลา – ไสสับ  ระยะทาง  12  กิโลเมตร



-  สายสี่แยกปากเจา – บ้านหนองหว้า  ระยะทาง  6  กิโลเมตร


4.1.2  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จำนวน  23  สาย  ระยะทาง  18.25  กิโลเมตร


4.1.3  ถนนหินผุและถนนลูกรัง  จำนวน  31  สาย  ระยะทาง  45.818  กิโลเมตร

4.2  การโทรคมนาคม



-  ที่ทำการไปรษณีย์ประจำตำบล  จำนวน  1  แห่ง


-  โทรศัพท์สาธารณะ  จำนวน  10  แห่ง

4.3  การไฟฟ้า  ราษฎรมีไฟฟ้าใช้   99 %

4.4  การประปา


-  ประปาภูเขา  จำนวน  2  แห่ง



-  ประปาบาดาล  จำนวน  2  แห่ง


-  ประปาบาดาลขนาดใหญ่  จำนวน  5  แห่ง


-  ประปาบาดาลขนาดกลาง  จำนวน  1  แห่ง


-  ประปาบาดาลขนาดใหญ่มาก  จำนวน  1  แห่ง

4.5  แหล่งน้ำธรรมชาติ


-  คลอง  จำนวน  5  สาย


-  ลำน้ำ  ลำห้วย  จำนวน  22  สาย



-  บึง  หนอง  และอื่นๆ  จำนวน  7  แห่ง

5.  ข้อมูลอื่นๆ


5.1  แหล่งท่องเที่ยว



-  น้ำตกสุนันทา



-  น้ำตกเทพชนะ



-  น้ำตกหินท่อ



-  ถ้ำหลอด


5.2  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่



-  แร่แบไรต์



-  แร่เหล็ก



-  ป่าไม้


5.3  มวลชลจัดตั้ง



-  ลูกเสือชาวบ้าน



-  กลุ่มสตรี



-  สรบ.



-  อสม.



-  กลุ่มออมทรัพย์



-  หมู่บ้าน  อพป.

6.  ศักยภาพในตำบล


ก.  ศักยภาพขององค์กรบริหารส่วนตำบล


(1)  จำนวลบุคลากร  จำนวน  46  คน



-  คณะผู้บริหาร


 4
คน



-  สมาชิก  อบต.


18
คน



-  ตำแหน่งในสำนักงานปลัดฯ
6
คน



-  ตำแหน่งในส่วนการคลัง
4
คน



-  ตำแหน่งในส่วยโยธา

1
คน



-  พนักงานจ้างตามภารกิจ
11
คน



-  พนักงานจ้างทั่วไป

2
คน
(2)  โครงสร้างบุคลากร
คณะผู้บริหาร

นายชัยวุฒิ  แก้วอย่างดี
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน



       นายเกรียงศักดิ์  เทพรัตน์


            นายเสรี  ส้มแป้น    



นายเดชา  ช่วยชู
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
 
 รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

เลขานายกองค์การบริหารส่วนตำบล
สภาองค์กรบริหารส่วนตำบล

นายสุรพล  ธรรมคง
ประธานสภาองค์กรบริหารส่วนตำบล



 นายประดิษฐ์  พันธ์คง






  

  นายอภิรักษ์  ไพบูลย์
รองประธานสภา  อบต.








  เลขานุการสภา  อบต.


นายดำรงพล  จุลวัจน์  

นายทรงวุฒิ  ศรีรัตน์  

     นายพิเชฐ  นาคนวล  

   นายคำนึง  ปลักปลา
       ส.อบต.ม.1 
 

      ส.อบต.ม.1   

           ส.อบต.ม.2   


           ส.อบต.ม.2  


นายนิคม  สุขพิทักษ์  

นายอนงค์  แซ้จ้อง  

    น.ส.พวงเพชร  คงได้ชัย  

   นายสไว  นาคัน
      ส.อบต.ม.3  


      ส.อบต.ม.3 

            ส.อบต.ม.4 


         ส.อบต.ม.4


นายดำรง  ช่วยบำรุง  
  นางจิรา  ฝอยทอง                                นายภิญโญ  ทิพย์รักษา  
  
  นายสมใจ  ปานมณีย์
      ส.อบต.ม.5                                            ส.อบต.ม.5  
ส.อบต.ม.6  
   ส.อบต.ม.6
นายพรภิรม  เงินสยาม  

นายชรินทร์  มิ่งขวัญ  

    นายฉลอง  มีทอง  


   นายพยับ  ฝอยทอง
     ส.อบต.ม.7  


      ส.อบต.ม.8  

         ส.อบต.ม.9  


        ส.อบต.ม.9
สำนักงานปลัด  อบต.

นายอภิรักษ์  ไพบูลย์

นายเดชาทน  บุญฤทธิ์
รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัดฯ



น.ส.มะลิวรรณ  ผิวเหมาะ  


                 นายเดชาธน  บุญฤทธิ์  


                  นางจิราภรณ์  ไชโย
   เจ้าพนักงานวิชาการ 



  นักวิชาการเกษตร  


                จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ


ว่าที่ ร.ต.หญิงวัดี  กิมล่อง  



นายสุกรี  เรืองรัตน์  



 นางจินดา  สังข์ทอง
       นักวิชาการศึกษา  



        บุคลากร



   ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์

นางเรขวัลค์  บุญฤทธิ์  



นางนิภาพร  จุลวัจน์  



   น.ส.สถาพร  คงอิ่ม
  ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์ฯ  


                    ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์   



    ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์ฯ

นางสมใจ  ทองมีสุข  


             นางสาวมัณฑนา  ปลักปลา  

               นางสาวมัญชุพร  ปลักปลา
  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 



                    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 



    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก


นางจตุพร  แก้วขาว  




นางอนุมา  พระสงฆ์ 


                นางสาวจันทร์  กาญจนะ
  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 




   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก



   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

นางสาวอัญชิสา  เงินสยาม







               นางสาวพิชญ์สินี  เงินสยาม
     ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก








    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
ส่วนการคลัง

             นางสมผิง  ศรีเผือก
            หัวหน้าส่วนการคลัง


   
    นางจณิสตา  ณ  นคร

      นางสาวปราณี  พานชัย

               นางสาววาสนา  หยีเหยง
นักวิชาการเงินและบัญชี

       เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

      เจ้าพนักงานพัสดุ
                                                                       ส่วนโยธา





นายไพฑูรย์  พิมเสน




  หัวหน้าส่วนโยธา

(3)  รายได้ขององค์กรบริหารส่วนตำบล


ประจำปีงบประมาณ  2553

จำนวน
29,367,548.89    บาท
แยกเป็น


   1...หมวดภาษีอากร

จำนวน
     119,913.61    บาท


   2.  หมวดค่าธรรมเนียม    ค่าปรับและค่าอนุญาต






จำนวน
       65,746.60    บาท


  3.  รายได้จากทรัพย์สิน

จำนวน
       45,934.92    บาท


  4.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

จำนวน
     119,000.00    บาท


  5.  ภาษีจัดสรร


จำนวน
13,170,969.76    บาท

  6.  เงินอุดหนุน


จำนวน
10,962,984.22    บาท

  7.  เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้  โดยระบุวัตถุประสงค์





จำนวน
  2,233,000.00    บาท

  8.  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

จำนวน
  2,649,000.00    บาท

ข.  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่

  (1)  การรวมกลุ่มของประชาชน


-  กลุ่มออมทรัพย์/ธนาคารหมู่บ้าน  จำนวน  8  กลุ่ม

-  กลุ่มอาชีพ  จานวน  7  กลุ่ม
 (2)  จุดเด่นของพื้นที่

-  องค์กรบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันมีพื้นที่บางส่วนทางด้านทิศตะวันตกอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติเขานันมีป่าไม้อุดมสมบูรณ์  เป็นแหล่งต้นน้ำของคลองต่างๆ  โดยเฉพะคลองกลาย  ซึ่งมีทรัพยากรทรายที่มีคุณค่าใช้ในการก่อสร้าง  ดินดีเหมาะแก่การเกษตร  นอกจากนี้ยังมีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงาม คือ น้ำตกสุนันทา  น้ำตกเขาซอ  ถ้ำหลอด
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฎิบัติ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันได้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553  ได้สรุปผลการดำเนินการ  ดังนี้
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา

	จำนวนโครงการ/
	จำนวนโครงการ/
	ร้อยละของโครงการ
	

	
	กิจกรรมในแผน
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ที่ดำเนินการจริง
	

	การพัฒนาด้านโครงสร้างหน้าที่
	16
	10
	17.20
	

	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	4
	1
	1.72
	

	การพัฒนาด้านคนและสังคม
	9
	7
	12.1
	

	การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  
	10
	8
	13.8
	

	และวัฒนธรรม
	 
	 
	 
	

	การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	4
	3
	5.20
	

	การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร
	11
	9
	15.5
	

	การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
	4
	1
	1.72
	

	สิ่งแวดล้อม  และการท่องเที่ยว
	 
	 
	 
	

	รวม
	58
	39
	67.24
	


บทที่  3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
…………………………
3.1  หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร  โดยกำหนดสถานะภาพความต้องการ  และแนวทางในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหา  และความต้องการของชุมชน  เพื่อให้การดำเนินการตามข้อกำหนดต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมายโดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  จึงจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น

  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีทิศทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาระดับชาติและคลอบคลุมปัญหาความต้องการของประชาชน  และวัฒนธรรมท้องถิ่น  จึงได้กำหนดกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    ดังนี้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10  (พ.ศ. 2550-2554)

ประเทศไทยต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในหลายบริบท  ทั้งที่เป็นโอกาสและข้อกำจัดต่อการพัฒนาประเทศ  จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมของคนและระบบให้สามารถปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและแสวงหาประโยชน์อย่างรู้เท่าทันโลกยุคโลกาภิวัฒน์  และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับทุกภาคส่วนตามหลักปรัชญาตามเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใต้วิสัยทัศน์ประเทศไทย  คือ  มุ่งพัฒนาสู่  “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  (Green  and  Happiness  Society)  คนไทยมีคุณธรรมนำความรอบรู้  รู้เท่าทันโลก   ครอบครัวอบอุ่น   ชุมชนเข้มแข็ง   สังคมสันติสุข   เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพและเป็นธรรม  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืนอยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล  ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”  จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไว้  ดังนี้

1...ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา   และการเรียนรู้                 ให้ความสำคัญกับ 



-  การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้  เกิดภูมิคุ้มกัน
-  การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ  และอยู่ใน   
   สภาพแวดล้อมที่น่าอยู่
-  การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติ

2.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ           ให้ความสำคัญกับ


-  การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง


-  การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน


-  การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูล

3.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับ


-  การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้า  และบริการบน


   ฐานความรู้และความเป็นไทย


-  การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ

-  การสนับสนุนให้เกิดการแข็งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์จากการ  
              พัฒนาอย่างเป็นธรรม
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 



-  การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ


-  การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน


-  การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น

5.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 


-  การเสริมสร้าง  และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่ง  
                           ของวิถีการดำรงชีวิตในสังคมไทย


-  เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหารจัดการ   
                          ประเทศ


-  สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล  เน้นการบริหารแทนการกำกับ
                           ควบคุมและทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา


-  กระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมภาค  ท้องถิ่น  และชุมชนเพิ่มขึ้นต่อมา


-  ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง  สุจริต  และมีธรรมาภิบาล


-  การปฏิรูปกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ละขั้นตอน  กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนา
                           เศรษฐกิจและสังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนา


-  การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคง  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศ
                           สู่ดุลยภาพ และความยั่งยืน
ส่วนท้องถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10


1...นำแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่นและผลักดันการดำเนินงานภายใต้แผลชุมชนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม  โดยการระดมทรัพยากรภายในพื้นที่รับผิดชอบทั้งภาครัฐ  เอกชนพัฒนาเอกชน  และชุมชน  เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นจ้าของที่นำไปสู่การพัฒนาชุมชน  โดยชุมชนเพื่อชุมชน

2.  จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานให้ชุมชนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพคนในชุมชนสามารถเข้าถึงแหล่งทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุ้มครองทางสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน

3.  ประสานความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนาต่างๆ  ในทุกระดับตั้งแต่ชุมชน  จังหวัดกลุ่มจังหวัด  ภูมภาค  และประเทศ  ในการดำเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน  อย่างกว้างขวางในหลายมิติพร้อมทั้งสนับสนุนให้มีมาตรการทางสังคมเพื่อเฝ้าระวังการตรวจสอบบริการต่างๆ  ให้มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  โดยมีมาตราคุ้มครองผู้ที่ทำประโยชน์เพื่อชุมชน  และสังคม

4.  พัฒนาข้อมูลท้องถิ่น  ให้เป็นระบบและปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ  ทั้งข้อมูลครัวเรือน  ข้อมูลศักยภาพท้องถิ่นในประเด็นต่างๆ  อาทิ  การรวมกลุ่มการจัดกิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ  ทุนภูมปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์หรือผู้ตามธรรมชาติในชุมชน  สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ในชุมชน  ประสานสถาบันการศึกษาในพื้นที่  และเปิดเวทีให้ภาคประชาสังคมมีบทบาทในการร่วมพัฒนาและเป็นแกนนำในการจัดการองค์ความรู้

5.  พัฒนาระบบการติดตามประเมิลผลของชุมชน  และจัดทำตัวชี้วัดความเข้มแข็งของชุมชนในมติต่างๆ   เช่น  ตัวชี้วัดความสุขของชุมชน  ทั้งความสุขภายในจิตใจ  เช่น  การมีครอบครัวอบอุ่น  การมีปัจจัยสี่พอเพียง  การมีหลักประกันในชีวิต  เป็นต้น
นโยบายในการบริหารราชการของรัฐบาล

1.  นโยบายการปฏิรูปการเมือง  การปกครอง  และการบริหาร  ให้ความสำคัญกับ

-  สนับสนุนการจัดทำรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับถาวร

-  เสริมสร้างมาตรการในการปกครองและปราบปรามการทุจริต  ประพฤติชอบ

-  จัดทำแผนพัฒนาแม่บทการเมือง

-  การจัดทำแผนพัฒนาแม่บทการใช้ทรัพยากรสื่อสารของชาติ  การใช้เครื่องมือสื่อสารของรัฐ

-  ส่งเสริมเสรีภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของสื่อสารมวลชน

-  ส่งเสริมบทบาทขององค์กร  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน

-  มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดองค์กรภาครัฐ

-  สนับสนุนการกระจายอำนาจอย่างต่อเนื่อง
2.  นโยบายเศรษฐกิจ

      ภาคเศรษฐกิจฐานราก  ให้ความสำคัญกับ
· การเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่
· ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้มีคุณภาพ
· พัฒนาฝีมือแรงงาน
· การขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคเศรษฐกิจฐานราก





      ภาคเศรษฐกิจระบบตลาด  ให้ความสำคัญกับ
· การพัฒนาอุตสาหกรรม
· วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
· การส่งออก
· การท่องเที่ยว
· ส่งเสริมการใช้และการประหยัดพลังงาน
· โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ
· โครงสร้างพื้นฐานทางด้านปัญญา
· การจัดการทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อย่างสมดุลและยั่งยืน
· ความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศและการเจรจาการค้าทั้งทวีภาคีและพหุภาคี
· การปรับปรุงกฎระเบียบด้านธุรกิจการค้า
      ภาคเศรษฐกิจส่วนร่วม  ให้ความสำคัญกับ
· การสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ
· การสนับสนุนการออม
· ด้านการเงินการคลัง  ดำเนินนโยบายงบประมาณแบบขาดทุน
3...นโยบายสังคม  ให้ความสำคัญกับ

-  ส่งเสริมความรัก  ความสามัคคี  ความสมานฉันท์ของคนในชาติ

-  จัดทำแผนปฏิรูปสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์

-  เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำหลัก

-  พัฒนาสุขภาวะของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งมิติทางกาย  จิตใจ  สังคม  และปัญญา

-  ส่งเสริมกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชน

-  สร้างความเข้มแข็งของทุกชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม

-  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทย  ให้เป็นสังคมที่มีสันติสุข 
               อย่างยั่งยืน


-  ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

-  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
4.  นโยบายการต่างประเทศ  ให้ความสำคัญกับ  การดำเนินบทบาทเชิงรุกในกรอบทวีภาคีและพหุภาคีเพื่อสนับสนุนความปรองดองและความมั่นคงของชาติ  การส่งเสริมให้เกิดมิตรภาพและความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน  และในระดับอนุภูมภาค  ภูมภาค  และระหว่างภูมภาค  การเสริมสร้างความแข็งแกร่งของอาเซียนดำเนินบทบาทสร้างสรรค์ในกรอบสหประชาชาติและกรอบพหุภาคีอื่นๆ  และคุ้มสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างประเทศ
5.  นโยบายรักษาความมั่นคงของรัฐ  ให้ความสำคัญกับ  การส่งเสริมการผนึกกำลังระหว่างภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคสังคม  และภาควิชาการ  และการพัฒนาการเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช
………………………
ตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุขจังหวัด  ประกอบด้วย  5  แผนงาน  12  กลยุทธ์  ดังนี้
(1)  ยุทธศาสตร์ย่อย : เศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบด้วย  2  กลยุทธ์  ดังนี้

       1.1  กลยุทธ์สนับสนุนการส่งเสริมเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายย่อยในภาคการเกษตร

-  สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเกษตร

-  พัฒนาให้ความรู้และเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
       1.2  กลยุทธ์ส่งเสริมให้มีการทำการเกษตรบนพื้นที่สูงไม่เกิดปัญหากับทรัพยากรธรรมชาติและ
             สิ่งแวดล้อม
(2)  ยุทธศาสตร์ย่อย : ผลิตภัณฑ์ชุมชน  ประกอบด้วย  2  กลยุทธ์  ดังนี้
       2.1 กลยุทธ์พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เข้มแข็งและเป็นฐานรายได้เพื่อยกระดับรายได้ของคนในขุมชน

-  พัฒนา  Branding  และ  Packaging


-  วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

-  เพิ่มพูนความรู้และพัฒนาฝีมือ 
       2.2  กลยุทธ์ส่งเสริมการสร้างแผนผลิตภัณฑ์ชุมชนในลักษณะ  Supply  chain  เป็น  Cluster
(3)  ยุทธศาสตร์ย่อย : การส่งเคราะห์   ประกอบด้วย  3  กลยุทธ์  ดังนี้
       3.1  กลยุทธ์สงเคราะห์ครอบครัวผู้ด้อยโอกาส
       3.2  กลยุทธ์สนับสนุนทุนการศึกษาแก่เยาวชนเพื่อการพัฒนาชุมชน
       3.3  กลยุทธ์ส่งเสริม  สงเคราะห์และพัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับตลาด
(4)  ยุทธศาสตร์ย่อย : ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ประกอบด้วย  3  กลยุทธ์  ดังนี้
       4.1  กลยุทธ์สนับสนุน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเพื่ออนุรักษ์พัฒนาและฟื้นฟู
    ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน
       4.2 กลยุทธ์สร้างกลไกการใช้ประโยชน์ร่วมเพื่อป้องกันหรือลดข้อขัดแย้งในการใช้
            ทรัพยากรธรรมชาติ
       4.3  กลยุทธ์พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นมาใช้เป็นฐานการผลิตทางการเกษตรให้เกิด
             ประโยชน์สูงสุด
(5)  ยุทธศาสตร์ย่อย : การบริการประชาชน   ประกอบด้วย  5  กลยุทธ์  ดังนี้
       5.1  กลยุทธ์สนับสนุนการจัดบริการเพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน

-  ส่งเสริมการจัดตั้งเคาน์เตอร์บริการของรัฐ

-  สนับสนุนการจัดบริการโดยใช้ระบบดิจิตอลในรูปของ Amphor  Government  Outlet   (AGO)
       5.2  1  กลยุทธ์สร้างความสำพันธ์ระหว่างรัฐกับประชาชน

ภารกิจ  6  ด้านตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาตรา  32  (1)  ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติกำหนดแผลและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ประกอบด้วย



1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ประกอบด้วย




-  การคมนาคมและขนส่ง



-  สาธารณูปโภค



-  สาธารณูปการ



-  การผังเมือง



-  การควบคุมอาหาร


2.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต



-  การส่งเสริมอาชีพ



-  งานสวัสดิการสังคม



-  นันทนาการ



-  การศึกษา



-  การสาธารณสุข



-  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย


3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย



-  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพของประชาชนและ
                                       ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น



-  การป้องกันและรักษาความสงบภายใน



-  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว



-  การวางแผน



-  การพัฒนาเทคโนโลยี



-  การส่งเสริมการลงทุน



-  การพาณิชยกรรม



-  การพัฒนายุทธศาสตร์การท่องเที่ยว


5.  ด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



-  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การคุ้มครองและรักษาป่า



-  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ



-  การดูแลสถานที่สาธารณะ


6.  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น



-  การปกป้อง  คุ้มครอง  ควบคุม  ดูแลรักษาสถานโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  
                                       พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ
กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  จังหวัดนครศรีธรรมราช

กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  จังหวัดนครศรีธรรมราช  (พ.ศ. 2555-2557)  ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน  ภายใต้แนวคิด  “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริฯ       โดยอาศัยกรอบแนวทางจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  และภารกิจ  6  ด้านของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ  มาตรา  32  (1)  รวมทั้งได้ทบทวนจากกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ฉบับปี  พ.ศ. 2554  ประกอบด้วย    ยุทธศาสตร์และพันธกิจต่างๆ  ดังนี้

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

     1.1  สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย  พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริ
                       เศรษฐกิจพอเพียง

   1.2  พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  และความต้องการของตลาด  วิสาหกิจ 
                      ชุมชนสนับสนุนการใช้ภูมปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มพูน
                      มูลค่าการผลิตด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม  และบริการ  ฯลฯ
     1.3  ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร  มิใช่อาหาร  และพลังงาน
           ทดแทน
     1.4  สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท
     1.5  จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและพอเพียง
     1.6  ฟื้นฟู  พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว  ทั้งแหล่งท่องเที่ยว  บุคลากร  ภาคการตลาด  
  
            ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด

     
     1.7  ส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว

     1.8  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
                      สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน  โดยให้ความสำคัญกับ
                     ความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

     2.1  ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์

     2.2  ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้มี
                      ระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ  ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม

     2.3  ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน  ให้อยู่
                       ในขีดความสามารถการรับรองของระบบนิเวศน์

     2.4  ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย  เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค  อย่างพอเพียงและยั่งยืนการสร้างเครือข่ายชุมชน  เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน

     2.5  ส่งเสริมให้ชุมชน  หมู่บ้านที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน  เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการ
            ขยะชุมชน  ขยะอันตราย  ขยะอิเล็กทรอนิกส์  ขยะติดเชื้อ  ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจ
            ให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ  ในแหล่งกำหนด  สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล  และ
            สนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะแบบรวมศูนย์
  
   2.6  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด  บำบัดมลพิษ  ทั้งด้านวิชาการ  บุคลากร  และสร้างจิตสำนึก  ของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม  ตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
     2.7  ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน  ชุมชน  ใช้พลังงานทดแทน  พลังงานทางเลือก  พลังงานใสสะอาด
     2.8  สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและการจัดทำแผนที่  เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ
     2.9  ผลักดัน  ให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม  อนุรักษ์ฟื้นฟูความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น  เพื่อรักษา  ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
     3.1  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน
     3.2  พัฒนาคุณภาพการศึกษากระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม  จัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ  สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน  ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
     3.3  รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย  พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ
     3.4  พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย  (แพทย์ทางเลือก)  ทั้งในระดับชุมชน  และ  สถานพยาบาล
     3.5  รณรงค์  ป้องกัน  ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้อง  ให้น้อยลง
     3.6  รณรงค์  ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่
     3.7  ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน   สังคม   การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชน
3.8  พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา  จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง
3.9  ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมปัญญาท้องถิ่น  พัฒนาฟื้นฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชน และ
       เผยแพร่สู่สังคมโลก
3.10  ส่งเคราะห์และพัฒนาเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
3.11  สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของงชุมชน  สนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชนและส่งเสริมการพัฒนาชุมชน

       4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครสร้างพื้นฐาน
4.1  พัฒนาเส้นทางคมนาคมในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน  สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง
4.2  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ
4.3  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่
4.4  ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช

4.5  ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม
       5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภาย ใต้ระบบธรรมาภิบาล
5.1  รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝังจิตสำนึก  ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ             ประชาธิปไตยอันทรงมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบแบบ
       ประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน  ประชาชนทุกระดับ  ทุกภาคส่วน
5.2  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า  ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการ
  
       ประชาชน  ลดขั้นตอน  การทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
5.3  พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำท้องถิ่นที่ตอบสะนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวบการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล
5.4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ศักยภาพการพัฒนาองค์กรบริหารส่วนตำบล
……………………….
การพัฒนาตามนโยบายขององค์กรบริหารส่วนตำบล

***********************
นโยบายหลักของนายยกองค์กรบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน

1.  นโยบายการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.  บุกเบิกถนน

2.  ซ่อมแซมปรับปรุงถนน

3.  ก่อสร้างถนนคอนกรีต

4.  ก่อสร้างสะพาน  คลส.

5.  ก่อสร้างระบบประปา

6.  ขยายเขตไฟฟ้า
2.  นโยบายการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ

1.  ส่งเสริมด้านวิชาการใหม่ๆ  ทางด้านการเกษตร

2.  ส่งเสริมอาชีพ  และจัดหาเครื่องมือ    อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ

3.  ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนหมุนเวียน
3.  นโยบายการดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ  

1.  ก่อสร้างทำนบกั้นน้ำ  ฝาย  เขื่อน

2.  ขุดลอก  คู  คลอง
4.  นโยบายการดำเนินงานด้านการศึกษา  สาสนา  และวัฒนธรรม

1.  สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

2.  ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ

3.  จัดกิจกรรมร่วนในวันสำคัญทางศาสนา

4.  ส่งเสริมประเพณีต่างๆ

5.  จัดซื้ออาหารเสริม(นม)

6.  จัดซื้ออาหารกลางวัน


5. นโยบายการดำเนินงานด้านสาธารณสุข 

1.  รณรงค์ป้องกันโรคติดต่อต่างๆ

2.  ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้าน
6. นโยบายการดำเนินงานด้านสังคม

1.  อบรมและประชาสัมพันธ์ถึงโทษของยาเสพติด

2.  สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนชรา

3.  สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ  

4.  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา  จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน
7.  นโยบายการดำเนินงานทางการเมือง  การบริหาร

1.  อบรม  ทำความเข้าใจให้ความรู้ในการเลือกตั้ง

2.  จัดทำประชาคมตำบล  และประชาคมหมู่บ้าน
8.   นโยบายการดำเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1.  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ

2.  อบรมให้ความรู้ในเรื่องสิ่งแวดล้อม
3.2  ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์กรการบริหารส่วนตำบล
	 
	 
	 

	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	 
	   องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายที่จะก่อสร้าง  และ

	   1.1การคมนาคม
	หมู่ที่  1,2,3,4,5,8
	ปรับปรุงถนนสายต่างๆ  ให้สามารถใช้งานได้อย่างถาวร  เพื่อ

	   ลักษณะของปัญหา  ถนนสายหลักในตำบลเป็นถนน
	 
	ความสะดวกในการคมนาคมขนส่งและก่อสร้างทางระบายน้ำ

	ลาดยาง  แต่เนื่องจากเป็นถนนชำรุดบางช่วงที่เกิดการชำรุดต้อง
	 
	เพื่อระบายในฤดูฝน

	ได้รับการก่อสร้างใหม่จึงทำให้เกิดปัญหา  ในการคมนาคม
	 
	 

	สัญจรของประชา น ถนนเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านส่วนใหญ่
	 
	 

	เป็น ถนนดิน  ถนนหินคลุก  และคอนกรีตบางส่วน  ทำให้
	 
	 

	การคมนาคมภายในตำบลยังไม่สะดวกเท่าที่ควร
	 
	 

	สาเหตุของปัญหา
	 
	 

	  -  งบประมาณในการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
	 
	 

	มีไม่เพียงพอ
	 
	 

	  -  น้ำท่วมขังในฤดูฝน  ทำให้ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ
	 
	 

	  -  ถนนลาดยางที่ชำรุดยังไม่ได้รับการปรับปรุง  ทำให้การ
	 
	 

	สัญจรไปมาไม่สะดวก  มีฝุ่นละอองรบกวนประชาชน
	 
	 

	 
	 
	 


	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แน้วโน้มในอนาคต

	  1.2  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและอุปโภค  บริโภค
	 
	    องค์การบริหารส่วนตำบลจะปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำ

	  ลักษณะของปัญหา  ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาด
	หมู่ที่  1-9
	ที่มีอยู่เพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้ตรงกับความ

	แหล่งน้ำในการประกอบอาชีพทางการเกษตรและน้ำสะอาด
	 
	ต้องการของประชาชนเช่น  ก่อสร้างและขยายระบบประปา

	เพื่อการบริโภค  บริโภค
	 
	หมู่บ้าน  สร้างบ่อน้ำบาดารสาธารณะ  จัดซื้อภาชนะเก็บกักน้ำ

	 
	 
	 

	สาเหตุของปัญหา
	 
	 

	  -  แหล่งน้ำตามธรรมชาติไม่เพียงพอ
	 
	 

	  -  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้นไม่เพียงพอ
	 
	 

	  -  ระบบประปาหมู่บ้านยังมีไม่ทั่งถึงทุกหมู่บ้าน
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	  1.3  ไฟฟ้าส่องทางสาธารณะ
	 
	   ถนนหนทางและแหล่งชุมชนจะเพิ่มขึ้น  ทางองค์การ

	  ลักษณะของปัญหา  ไฟฟ้าส่องทางสาธารณะตามจุด
	แหล่งชุมชนและถนนสายต่างๆ  ในชุมชน
	บริหารส่วนตำบล  จะต้องติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง  และ

	ต่างๆ  มีไม่ทั่วถึงและที่มีอยู่ก็ใช้ประโยชน์ได้ไม่ดี
	 
	มีการดูแลบำรุงรักษาให้ใช้ประโยชน์ตลอดไป  เพื่อความ

	เท่ทีควร
	 
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและการสัญจร

	 
	 
	ไปมา

	 
	 
	 


	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แน้วโน้มในอนาคต

	2.  ด้านเศรษฐกิจ
	 
	       องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายชัดเจนในการส่งเสริม

	       ลักษณะของปัญหา  ประชาชนในตำบลส่วนใหญ่
	หมู่ที่  1-9
	และพัฒนาอาชีพให้กับเกษตรกร  เช่น  การสร้างกลุ่มอาชีพเสริม

	ประกอบอาชีพทางการเกษตร  เช่น  ทำสวน  ทำนา
	 
	การสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้  อุปกรณ์ทางการเกษตร

	เลี้ยงสัตว์  ทำให้มีรายได้ไม่แน่นอน  หลังฤดูเก็บเกี่ยวจะมี
	 
	ต่าง  ๆ  การนำความรู้ด้านวิชาการใหม่  ๆ  มาใช้ในด้าน

	การว่างงานของราษฎร
	 
	การเกษตร  เพื่อให้ราษฎรในตำบลได้อยู่ดีกินดี  ตามนโยบาย

	สาเหตุของปัญหา
	 
	 

	  -  สินค้าทางการเกษตรราคาไม่แน่นอนและราคาตกต่ำ
	 
	 

	  -  ผลผลิตไม่มีคุณภาพตามที่ตลาดต้องการ  เพราะ
	 
	 

	เกษตรขาดความรู้ด้านวิชาการ
	 
	 

	  -  ขาดอาชีพเสริมทำให้ราษฎรที่ว่างงานไม่มีรายได้
	 
	 

	  -  ต้นทุนในการผลิตสูง
	 
	 

	3.  ด้านสังคม
	ประชาชนทั่วไป  กลุ่มวัยรุ่น  เด็ก
	  -  เด็ก  เยาวชน  สตรี  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  จะมี

	     ลักษณะของปัญหา  คุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน
	เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ
	คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้รับสวัสดิการต่าง  ๆ  จากรัฐบาล

	ผู้สูงอายุ  คนพิการ  สตรี  ผู้ด้อยโอกาส  อยู่ในระดับต่ำ
	ผู้ด้อยโอกาสในตำบล
	ยาเสพติดหมดไป  เพราะรัฐบาลได้แก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง

	ยาเสพติดยังมีอยู่โดยเฉพาะในหมู่วัยรุ่น  ปัญหาความ
	 
	  -  องค์การบริหารส่วนตำบล  สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา  และ

	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  อบายมุข  และสิ่งมอมเมา
	 
	นันทนาการ  ปรับปรุงสนามกีฬา  เพื่อส่งเสริมกีฬา  การออก

	ต่าง  ๆ
	 
	กำลังกายในตำบลเพื่อให้ประชาชนและประชาชนในเวลาว่างงาน


	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	 
	 
	เป็นประโยชน์  และห่างไกลยาเสพติด  ทำให้มีคุณภาพชีวิต

	 
	 
	ที่ดีขึ้น

	4.  ด้านสาธารณสุข
	 
	     องค์การบริหารส่วนตำบล  กับสถานีอนามัยในตำบลจะ

	     ลักษณะของปัญหา  ประชาชนยังขาดความส่งเสริมด้าน
	ประชาชนทั่วไปในตำบล
	ประสานงานกันในการประชาสัมพันธ์  รณรงค์  เผยแพร่ให้ความรู้

	การดูแลสุขภาพอนามัย
	 
	ด้านการดูแลสุขภาพ  การอนามัย  การป้องกันและกำจัดโรคต่างๆ

	 
	 
	และส่งเสริมด้านสุขภาพของประชาชนเพื่อห่างไกลจากการเจ็บป่วย

	5.  ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม
	 
	  -  อบต.  มีนโยบายในการส่งเสริมการศึกษาอย่างชัดเจน

	     สาเหตุของปัญหา
	  -  ในเขตชุมชน
	  -  อบต.  จะจัดหาแหล่งความรู้เพื่อบริการประชาชนในตำบล

	       -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดส่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย
	  -  กลุ่มวัยรุ่น
	เช่น  ห้องสมุด  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน

	       -  ขาดแหล่งความรู้  เช่น  ห้องสมุด  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ไม่
	  -  กลุ่มวัยทำงาน
	  -  อบต.  ให้การส่งเสริม  และสนับสนุนด้านศูนย์

	ทั่วถึง
	  -  กลุ่มผู้สูงอายุ
	ครอบครัวในชุมชน  ด้านศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณี

	       -  โรงเรียนในตำบลยังขาดอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย
	 
	อันดีงาม  อีกทั้งให้การส่งเสริมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น

	เช่น  คอมพิวเตอร์  ฯลฯ
	 
	 

	       -  กระแสวัฒนธรรมตะวันตก  ซึ่งเป็นกระแสนิยมวัตถุและ
	 
	 

	บริโภคนิยมส่งผลกระทบต่อครอบครัว  ศาสนา  และวัฒนธรรม
	 
	 

	ประเพณี  อันดีงาม
	 
	 

	       -  ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการส่งเสริมและเผยแพร่
	 
	 


	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	6.  ด้านการเมือง  การบริหาร
	 
	  -  อบต.  จะรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและส่งเสริม

	     ลักษณะของปัญหา
	ทั่วเขต  อบต.
	การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากขึ้น

	       -  การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและการให้
	 
	  -  อบต.  ปรับปรุงทัศนคติพนักงานให้บริการประชาชน

	ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร  ยังมีไม่ทั่วถึง
	 
	ด้วยความสะดวก  รวดเร็ว  โปร่งใส

	       -  บุคลากรในท้องถิ่นยังขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	 
	  -  อบต.  พัฒนาบุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง  ฝ่ายบริหาร

	       -  การบริหารให้กับประชาชนในด้านต่าง  ๆ  ยังไม่ดีพอ
	 
	พนักงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	       -  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  และสนใจทางด้าน
	 
	  -  อบต.  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนใน

	การเมือง
	 
	ตำบลได้รับทราบ  โดยการพบปะและบริการประชาชน  และ

	        -  ขากการประชาสัมพันธ์ด้านข้อมูลข่าวสารของ  อบต.
	 
	การประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าว

	7.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	 
	  -  ในอนาคตแหล่งชุมชนจะมีมากขึ้น  ทำให้ปัญหาสิ่งแวดล้อม

	     ลักษณะของปัญหา
	  -  แหล่งชุมชน
	โดยเฉพาะปัญหาขยะมูลฝอยจะเพิ่มปริมาณไปด้วย

	       -  ปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเพิ่มปริมาณขึ้นเรื่อย  ๆ  
	  -  ถนน  ลำคลอง  ที่สาธารณะ
	  -  อบต.  รณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้กับประชาชนในการ

	เพราะไม่มีที่ทิ้งขยะ  และถังขยะตามแหล่งชุมชนยังไม่มี
	 
	หวงแหนธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น

	       -  ทรัพยากรธรรมชาติลดน้อยลง
	 
	  -  ออกข้อบัญญัติตำบลในเรื่องปัญหาสิ่งแวดล้อม

	 
	 
	 

	 
	 
	 


	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	สาเหตุของปัญหา
	 
	 

	  -  อบต.  มีงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดเก็บ
	 
	 

	  -  ประชาชนขาดจิตสำนึกร่วมกันในการรักาความ
	 
	 

	สะอาดตามที่สาธารณะ
	 
	 

	  -  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการดูแลทรัพยากร
	 
	 

	 
	 
	 


ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น
ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis



SWOT  Analysis  เป็นเทคนิคการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  เพื่อ
เป็นการตอบคำถามให้ได้ว่าปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลของเรามีสถานภาพการพัฒนาอยู่ที่จุดใด  เพื่อใช้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการนำมากำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานในอนาคตต่อไป  การทำ  SWOT    Analysis  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  ได้พิจารณาจากสาขาการพัฒนาด้านต่าง ๆ  จำแนกรายละเอียด  ได้ดังนี้
	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	สาขาการพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	 
	  -  ข้าราชการการเมืองมีความรู้ความเข้าใจในปัญหาของ
	  -  การเผยแพร่ข้อมูลของราษฎรฝ่ายบริหารมีน้อยทำให้

	 
	ท้องถิ่นเป็นอย่างดี
	ประชาชนไม่รู้ความเคลื่อนไหว

	 
	  -  การกระจายอำนาจทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมี
	  -  ประชาชนบางกลุ่มยังขาดความรู้ความเข้าใจในการ

	 
	บทบาทในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น
	บริหารงานของ  อบต.

	 
	  -  มีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
	  -  ขาดการแนะนำ  ประชาสำพันธ์ด้านข้อมูลข่าวสาร

	 
	  -  มีการแบ่งส่วนราชการอย่างเป็นระบบตามภารกิจ
	และกิจกรรมของ  อบต.

	 
	  -  มีเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาทำให้การบริหารจัดการ
	  -  การมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนยังไม่ทั่วถึง

	 
	รวดเร็ว  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน
	และคลอบคลุมทุกพื้นที่

	 
	  -  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมากขึ้น  ตาม
	  -  ในการปฏิบัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังได้รับการ


	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	 
	พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
	จัดสรรงบประมาณไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ใน

	 
	อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542
	พระราชบัญญัติกำหนดแผลและขั้นตอนการกระจาย

	 
	  -  ผู้บริหารท้องถิ่นมีอิสระในการบริหารงบประมาณ
	อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542

	 
	มากขึ้น
	  -  การแก้ไขปัญหาไม่ตรงความต้องการเท่าที่ควร

	 
	  โอกาส
	  อุปสรรค

	 
	  -  ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ  และหน้าที่
	  -  สภาพเศรษฐกิจปัจจุบันประชาชนต้องทำงานส่วนตัว

	 
	ของตนทางการเมือง
	มากขึ้น  ไม่ค่อยมีเวลาเป็นส่วนรวม

	 
	  -  ประชาชนและชุมชนมีความตื่นตัวและมีส่วนร่วมใน
	  -  มีความแตกต่างทางความคิดเห็นด้านการเมือง

	 
	กระบวนการพัฒนาท้องถิ่น
	ในพื้นที่

	 
	  -  ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง  ทั้งในระดับ
	  -  ความเป็นหนึ่งเดียวกันในสภาท้องถิ่นทำให้การ

	 
	ท้องถิ่นและระดับชาติ
	บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดความล่าช้า

	 
	  -  ความมีเสถียรภาพของรัฐบาลช่วยผลักดันการกระจาย
	ไม่ราบรื่น

	 
	อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดผลเป็นรูปธรรม
	 

	 
	มากขึ้น
	 

	 
	  -  องค์กรบริหารส่วนตำบลกับภาคประชาชนใน
	 

	 
	ชุมชนจัดการบริหารท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตยให้มี
	 

	 
	ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  เพื่อสนองตอบต่อความต้องการ
	 

	 
	ของประชาชนได้มากขึ้น
	 


	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจ
	  จุดแข็ง
	  จุดอ่อน

	 
	  -  อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักของประชาชนในการ
	  -  สินค้าทางการเกษตรคุณภาพต่ำ

	 
	สร้างรายได้
	  -  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ

	 
	  -  มีพืชเศรษฐกิจการเกษตรหลายชนิด  เช่น  ข้าว  เงาะ
	  -  เมื่อเสร็จฤดูเก็บเกี่ยวราษฎรจะมีการว่างงาน

	 
	มังคุด  ทุเรียน  ยางพารา  พืชผักต่าง ๆ 
	  -  ต้นทุนในการผลิตสูง

	 
	  -  ท้องถิ่นมีผลผลิตทางการเกษตรที่หลากหลาย
	  อุปสรรค

	 
	  -  ท้องถิ่นมีเงินทุนให้เกษตรกรยืมในโครงการเศรษฐกิจ
	  -  ประชากรขาดความรู้รวมกลุ่มในการประกอบอาชีพเสริม

	 
	ชุมชน
	  -  กลุ่มอาชีพที่มีอยู่ยังไม่เข้มแข็งเท่าที่ควร

	 
	  -  ท้องถิ่นส่งเสริมให้มีอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้
	  -  กลุ่มอาชีพที่นำเงินทุนของโครงการเศรษฐกิจชุมชน

	 
	ในการประกอบอาชีพ
	ไปใช้ไม่เพียงพอ  และไม่ถูกวัตถุประสงค์

	 
	  โอกาส
	  -  ปัญหาด้านการตลาดของกลุ่มเกษตรกร

	 
	  -  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพเสริมให้กับผู้มีรายได้ต่ำ
	  -  กลุ่มอาชีพบางกลุ่มขาดเงินทุน  และความรู้ในการ

	 
	และว่างงาน
	พัฒนาอาชีพของตน

	 
	  -  ฝึกอบรม  พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  ด้านต่าง ๆ
	  -  ประชาชนในพื้นที่ยังมีรูปแบบในการดำเนินชีวิตที่ไม่

	 
	  -  บริการความรู้ด้านวิชาการทางการเกษตร
	กระตือรือร้น  รักความสบาย  บางส่วนยังถูกมอมเมาด้วย

	 
	  -  ลดต้นทุนการผลิต  โดยการผลิตปุ๋ยขึ้นใช้เอง
	อบายมุขต่าง ๆ

	 
	  -  มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย
	 


	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	สาขาการพัฒนาสังคม
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	   การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
	  -  ท้องถิ่นมีโรงเรียน  5  โรงเรียน  และมีศูนย์พัฒนา
	  -  คนรุ่นเก่ามีการศึกษาน้อย

	 
	  -  เยาวชนคนรุ่นใหม่มีความรู้  การศึกษาขั้นพื้นฐาน
	  -  เยาวชนให้ความสำคัญกับการศึกษานอกพื้นที่

	 
	  -  ประชาชนมีการตื่นตัวในการพัฒนาวิชาการทาง
	  -  คนบางกลุ่มยังขาดจริยธรรม  คุณธรรม  วินัย  และ

	 
	การศึกษา
	ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 
	  -  การมีการบริการทางการศึกษานอกระบบเพื่อพัฒนา
	  -  กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยมแทรกแซง

	 
	คุณภาพคน
	ทำลายวัฒนธรรม  ประเพณีดั่งเดิมของท้องถิ่น  และวิถีชีวิต

	 
	  -  มีแหล่งความรู้  แหล่งข้อมูลข่าวสารประจำตำบล
	ของชาวบ้าน

	 
	  -  มีวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  เป็นเอกลักษณ์สืบทอด
	 

	 
	มานาน
	 

	 
	  -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสารวัฒนธรรม
	 

	 
	ประเพณีของท้องถิ่น
	 

	 
	  -  มีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจและกิจกรรมของชุมชน  ซึ่ง
	 

	 
	ช่วยหล่อหลอมให้ชุมชนมีความรักสามัคคี
	 

	 
	  -  ประชาชนในพื้นที่มีพื้นฐานด้านจิตใจที่ดีงาม
	 


	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	 
	รักพวกพ้อง  รักถิ่นฐาน  รักความยุติธรรม  มีการรวมกลุ่มทาง
	 

	 
	สังคมค่อนข้างเหนี่ยวแน่น
	 

	 
	โอกาส
	อุปสรรค

	 
	  -  พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ  ทำให้มีการศึกษาที่
	  -  การเดินทางไปศึกษาเล่าเรียนไม่สะดวก

	 
	สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
	  -  ค่านิยม  การสื่อสารที่ไร้พรมแดนทำให้ประชาชน

	 
	  -  มีโครงสร้างทางสังคมที่เข้มแข็ง  มีการรวมกลุ่มจัดตั้ง
	โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ยึดติดอยู่กับวัตถุ  และการบริโภค

	 
	องค์กรชุมชน
	ที่ฟุ่มเฟือยแพร่กระจายเพิ่มมากขึ้น

	 
	  -  ประชาชนมีค่านิยม  ชอบการศึกษาแสวงหาความรู้
	 

	 
	  -  มีการถ่ายโอนอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 

	2. สุขภาพอนามัย
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	 
	  -  คุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวมดี  บริการ
	  -  ประชาชนบางกลุ่มมีพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพ

	 
	สาธารณสุขมูลฐานอยู่ในระดับค่อนข้างดี
	ไม่ดีพอ  ขาดการป้องกันตนเองจากโรคต่าง ๆ

	 
	  -  มีสถานีอนามัยให้บริการ  2  แห่ง
	  -  โรงพยาบาลที่มีความพร้อมด้านวัตถุ  อุปกรณ์  และ

	 
	  -  มีการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ  และโรคต่าง ๆ 
	อยู่ห่างไกล

	 
	  -  มีอาสาสมัคที่มีความรู้  ความสามารถ  อาสาพัฒนา
	  -  การแพร่กระจายของโรคติดต่อ  เช่น  โรคเอดส์  และโรค

	 
	ระบบสาธารณะสุขในชุมชน
	อื่น ๆ และยาเสพติด


	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	 
	โอกาส
	  -  งบประมาณการส่งเสริมด้านสาธารณะสุขไม่เพียงพอ

	 
	  -  มีการสนับสนุนและส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย
	อุปสรรค

	 
	  -  ได้รับความร่วมมือ  การรักษาพยาบาลที่เกินขีด
	  -  ปัญหาสุขภาพของประชาชนไม่ได้รับการรักษาทันท่วงที

	 
	ความสามารถของ  อบต.  จากโรงพยาบาลอำเภอ  และ
	  -  สวัสดิการด้านการรักษาไม่เป็นธรรมเท่าที่ควร

	 
	สาธารณะสุขอำเภอ
	  -  มีสถานที่บริการด้านสาธารณะสุขไม่ทั่วถึง

	 
	 
	  -  ขาดเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย  และบุคลากรมีน้อย

	3.  การพัฒนาชุมชน  สวัสดิการ  สังคม
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	กีฬา  และนันทนาการ
	  -  ท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้านสวัสดิการแก่  ผู้สูงอายุ
	  -  ปัญหาขาดสถานที่ออกกำลังกาย  อุปกรณ์กีฬา  และ

	 
	ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส  ฯลฯ
	แหล่งนันทนาการ

	 
	  -  ท้องถิ่นในการส่งเสริมด้านการกีฬา  กับ  โรงเรียน
	  -  ปัญหาของชุมชน  เช่น  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาวัยรุ่น

	 
	หมู่บ้าน  ตำบล
	ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	 
	  -  มีองค์กรชุมชนที่เข้มแข้ง  เช่น  กรรมการหมู่บ้าน
	 

	 
	กองทุนหมู่บ้าน  และกลุ่มสัจจะของหมู่บ้าน
	 

	 
	  -  องค์กรของชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
	 

	 
	  -  องค์กรชุมชนใช้หลักประชาธิปไตย
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	 
	โอกาส
	อุปสรรค

	 
	  -  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส  ไม่ถูกทอดทิ้งมีการดูแลจาก
	  -  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ไม่สามารถดูแล

	 
	ท้องถิ่นอย่างทั่วถึง
	สวัสดิการของตนได้

	 
	  -  ท้องถิ่นให้ความสำคัญด้านกีฬา  แก่โรงเรียน  และ
	  -  ขาดงบประมาณในการก่อสร้างสนามกีฬาและแหล่ง

	 
	หมู่บ้าน
	นันทนาการของหมู่บ้าน

	 
	 
	 

	 
	 
	 


	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	สาขาการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	 
	  -  การคมนาคม  ถนนหนทาง  อยู่ในสภาพที่ใช้การได้
	  -   โครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  ถนนไม่มีสภาพที่ดีพอ

	 
	  -  ท้องถิ่นให้ความสำคัญกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ถนนเป็นดิน  หินคลุก  เป็นหลุมเป็นบ่อ  การคมนาคมไม่

	 
	  -  มีแหล่งน้ำที่สร้างขึ้นไว้ใช้ในทางการเกษตร
	สะดวกเท่าที่ควร

	 
	  -  มีระบบประปาไว้ใช้เพื่อการอุปโภค  บริโภค
	  -  เส้นทางการคมนาคมไม่ทั่วถึง

	 
	  -  มีไฟฟ้าทั่วถึง  ในการอำนวยความสะดวกต่อการ
	  -  ไฟฟ้าสาธารณะ  โทรศัพท์  ยังไม่ทั่วถึงตามความ

	 
	ดำรงชีวิต
	ต้องการของประชาชน

	 
	 
	  -  ระบบประปายังไม่ทั่วถึงครอบคลุมทั้งตำบล

	 
	 
	  -  ขาดน้ำในการทำการเกษตรในฤดูร้อน

	 
	 
	 

	 
	โอกาส
	อุปสรรค

	 
	  -  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นให้ความสำคัญกับด้าน
	  -  สภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มบางส่วน  ทำให้เกิดน้ำท่วม  

	 
	โครงสร้างพื้นฐาน
	และน้ำขัง  เวลาฝนตก  ทำให้ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ  และ

	 
	  -  งบประมาณในการพัฒนาส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับ
	ถูกน้ำกัดเซาะ

	 
	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	  -  ขาดงบประมาณในการก่อสร้างถนนคอนกรีตให้

	 
	 
	เพียงพอกับความต้องการของประชาชน

	 
	 
	  -  ขาดงบประมาณในการพัฒนาระบบประปา

	 
	 
	ไม่เพียงพอ

	 
	 
	 


บทที่  4
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
วิสัยทัศน์การพัฒนา

วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน



“โครงสร้างพื้นฐานดี  คนมีการศึกษา



พัฒนาเศรษฐกิจ  คุณภาพชีวิตได้มาตรฐาน”
พันธกิจ
 
1.  จัดให้มีและบำรุงรักษาถนนสายต่างๆ

2.  ให้มีและบำรุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสว่าง

3.  ให้มีและรักษาทางระบายน้ำ

4.  จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภค

5.  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

6.  ส่งเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  คนชรา  และคนพิการ

7.  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น

8.  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของราษฎร

9.  ส่งเสริมการท่องเที่ยว

10.  จัดให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ

11.  การกำจัดขยะมูลฝอย

12.  การผังเมือง

13.  การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ

14.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

1...เส้นทางการคมนาคมได้มาตรฐาน  พอเพียง  สะดวกรวดเร็วพร้อมสาธารณูปโภคอื่น ๆ
                  ครบถ้วนทั่วถึงและมีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

2.  สนับสนุนการศึกษาสร้างคุณภาพพัฒนาสังคมและท้องถิ่น

3.  ประชาชนมีคุณภาพดี  ปราศจากโรคตอกต่อ  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาสคนพิการ       
                  ได้รับการสงเคราะห์  ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

4...ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได้ที่มั่นคง

5.  ชุมชนมีความเข้มแข็ง  สิ่งแวดล้อมน่าอยู่  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

6.  การพัฒนาการเมืองการบริหาร  เน้นการให้บริการและการมีส่วนร่วมของประชาชน
                  บริหารองค์กรด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้

7. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	 
	 
	เป้าหมาย  (Targets)
	
	 

	(Goals)
	(Kpis)
	(Baseline  Data)
	ปี 55-60
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60

	1.  มีระบบสาธารณูปโภคและ
	1)  ร้อยละของครัวเรือนที่มีการ
	1)  ครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวก
	90%
	65%
	70%
	75%
	80%
	85%
	90%

	 สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานอย่าง
	คมนาคมสะดวด  รวดเร็ว
	มีประชากรร้อยละ  60  ของครัวเรือนใน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ทั่วถึงและเพียงพอ
	2)  ร้อยละของพื้นที่ในตำบลที่ได้รับการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
	เขตองค์กรบริหารส่วนตำบลทั้งหมด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.  ประชาชนในตำบลมีอาชีพและ
	ร้อยละของประชาชนอายุ  16-60 ที่
	ประชาชนอายุ 16-61 ปีที่มีอาชีพและ
	95%
	70%
	75%
	80%
	85%
	90%
	95%

	รายได้เพียงพอ
	มีอาชีพและรายได้
	รายได้ประมาณ 70%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.  มีการส่งเสริม  และสนับสนุน
	จำนวนผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยโรคเอดส์  ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ
	องค์การบริหารส่วนตำบลส่งเสริม
	95%
	70%
	75%
	80%
	85%
	90%
	95%

	ด้านการจัดสวัสดิการให้แก่  ผู้สูงอายุผู้พิการ  ผู้ป่วยโรคเอดส์  และผู้ด้อยโอกาส
	
	ด้านการจัดการสวัสดิการเบี้ยยังชีพ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยโรคเอดส์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	 
	 
	เป้าหมาย  (Targets)
	 
	 

	(Goals)
	(Kpis)
	(Baseline  Data)
	ปี 55-60
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60

	4.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
	อัตราการลดลงของความเสียหาย
	สาธารณภัยที่เกิดขึ้นในพื้นที่ตำบล
	100%
	75%
	80%
	85%
	90%
	95%
	100%

	และทรัพย์สิน
	อันเกิดจากสาธารณภัย  และ
	ตลิ่งชัน  ส่วนใหญ่เป็นสาธารณภัยที่
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน
	เกิดขึ้นตามธรรมชาติ  เช่น  น้ำท่วม  พายุลมแรง  เป็นต้น  รวมทั้งสถิติการเกิดอุทกภัยในท้องถิ่น ครั้ง/ปี
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.  มีการจัดการศึกษา  ศาสนา
	ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมงาน
	2)  ร้อยละของประชาชนผู้เข้าร่วมงาน
	85%
	60%
	65%
	70%
	75%
	80%
	85%

	วัฒนธรรม  และนันทนาการ
	ประเพณีและวัฒนธรรมนันทนาการ
	ประเพณีและกิจกรรมนันทนาการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ในท้องถิ่นมีคุณภาพ
	ต่าง  ๆ  ที่พึงพอใจในงาน/กิจกรรม
	ประมาณ  60%  ของประชากรทั้งหมด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	8,174  คน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.  ประชาชนในตำบลมีสุขภาพ
	ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการ
	ครัวเรือนในเขตองค์การบริหารส่วน
	100%
	80%
	85%
	90%
	95%
	95%
	100%

	อนามัยดีถ้วนหน้า
	ดูแลด้านสาธารณสุข
	ตำบลที่ได้รับการดูแล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ด้านสาธารณภัย  80%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.  การบริหารงานในองค์กรบริหาร
	ความพึงพอใจของประชาชนในการ
	ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
	พอใจ
	70%
	75%
	80%
	85%
	90%
	95%

	ส่วนตำบลมีประสิทธิภาพ
	ปฏิบัติงานโดยรวมของภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
	ตำบลตลิ่งชันทั้งสิ้น  8,174  คน
	95%
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	 
	 
	เป้าหมาย  (Targets)
	 
	 

	(Goals)
	(Kpis)
	(Baseline  Data)
	ปี 55-60
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60

	8.  มีทรัพยากรธรรมชาติ  และ
	จำนวนครัวเรือนที่มีการดูแล
	ครัวเรือนที่มีการดูแลสภาพ
	2,000
	1,500
	1,600
	1,700
	1,800
	1,900
	2,000

	สภาพแวดล้อมที่ดีภายในตำบล
	ทรัพยากรธรรมชาติ  และสภาพแวดล้อมที่ดี
	แวดล้อม  มีจำนวน  2,000 ครัวเรือน
	ครัวเรือน
	ครัวเรือน
	ครัวเรือน
	ครัวเรือน
	ครัวเรือน
	ครัวเรือน
	ครัวเรือน

	เพื่อพัฒนาไปสู่แหล่งท่องเที่ยวในอนาคต
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


บทที่  5
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
……………………….
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา  (พ.ศ. 2555-2560 )  ดังนี้
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.  แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บุกเบิก  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ำ
	ส่วนโยธา

	 
	2.  แนวทางการพัฒนา  ขยายเขต  ซ่อมแซม  ไฟฟ้า  ประปา  โทรศัพท์
	 

	 
	3.  แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำ
	 

	 
	 
	 

	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	1.  แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ
	สำนักงานปลัด

	 
	 
	 

	การพัฒนาด้านคนและสังคม
	1.  แนวทางการพัฒนา  การสวัสดิการสังคมและการสงเคราะห์
	สำนักงานปลัด

	 
	2.  แนวทางการพัฒนา  การกีฬาและนันทนาการ
	 

	 
	3.  แนวทางการพัฒนา  การป้องกัน  แก้ไขปัญหายาเสพติด  การรักษาความสงบเรียบร้อย  และ
	 

	 
	ความเป็นระเบียบของสังคม
	 

	 
	 
	 


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และ
	1.  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมการศึกษาพัฒนาความรู้
	สำนักงานปลัด,ส่วนการคลัง

	วัฒนธรรม
	2.  แนวทางการพัฒนา  การบำรุงศาสนาและรักษาวัฒนธรรม
	 

	 
	 
	 

	การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	1.  แนวทางการพัฒนา  การเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจด้านการเมืองการบริหาร
	สำนักงานปลัด,ส่วนการคลัง

	 
	2.  แนวทางการพัฒนา  การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและให้บริการประชาชน
	 

	 
	 
	 

	การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร
	1.  แนวทางการพัฒนา  การเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจด้านการเมืองการบริหาร
	สำนักงานปลัด

	 
	2.  แนวทางการพัฒนา  การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและการให้บริการประชาชน
	ส่วนการคลัง

	 
	 
	ส่วนโยธา

	การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
	1.  แนวทางการพัฒนา  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	สำนักงานปลัด

	สิ่งแวดล้อม  และการท่องเที่ยว
	2.  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริม  ประชาสัมพันธ์และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
	ส่วนการคลัง

	 
	 
	ส่วนโยธา

	 
	 
	 


บทที่  6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
………………………….
การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นขั้นตอนในการแสวงหาคำตอบว่า  โครงการที่นำไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  อยู่ในระดับใด  หรือกล่าวอีกในหนึ่งเป็นการวัดระดับความสำเร็จ  /  ความล้มเหลวของการนำโครงการต่าง  ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  
ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการนำ  โครงการต่าง  ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  ไว้  3  แนวทางคือ

1...การกำหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล

2.  การกำหนดแนวทาง, วิธีการในการติดตามและประเมินผล

3.  การกำหนดระยะเวลา  /  ช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผล


 การกำหนดองค์กรรับผิดชอบ     
 
การกำหนดแนวทาง, วิธีการ      

 การกำหนดช่วงเวลา
6.1  การกำหนดองค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  ได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  ที่  6/2554  ลงวันที่  6  มกราคม  2554  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ข้อ  28  ประกอบด้วย
1...นายอภิรักษ์
ไพบูลย์

ปลัด  อบต.


ประธานกรรมการ


2.  นายดำรงพล
จุลวัจน์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ

3.  นางจิรา
ฝอยทอง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ

4.  นายภิญโญ
ทิพย์รักษา
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ

5  นายวิระชัย
ส้มแป้น

ผู้แทนประชาคม


กรรมการ

6.  นายสวัสดิ์
นุ่นช่วย

ผู้แทนประชาคม


กรรมการ

7.  นายอนุห์
บุญคล่อง

ผู้แทนหน่วยงาน


กรรมการ
8.  นายไพโรจน์
แซ่จ่อง

ผู้แทนหน่วยงาน


กรรมการ
9.  นายวิชาญ
ชัยนุรักษ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ
10.  นายไพฑูรย์
พิมเสน

หัวหน้าส่วนโยธา


กรรมการ
11.  นายสุขสันต์
เงินสยาม

ผู้ทรงคุณวุฒิ

         กรรมการ/เลขานุการ


โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
(1).. กำหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


(2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


(3)  รายงานเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม  ของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศอย่างเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยในการปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
6.2  การกำหนดแนวทาง/วิธีการติดตามและประเมินผล


องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  ได้กำหนดแนวทาง  วิธีการ  ในการติดตามและประเมินผล  โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมในแต่ละโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่  และผลการดำเนินงานตามโครงการเกิดประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประส่งค์ที่ได้กำหนดไว้ได้หรือไม่  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  จะมีการแบ่งแยกการดำเนินงานในการติดตามและประเมินผลไว้ชัดเจน


( การติดตามผล  เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  ว่าได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรม  ที่ได้กำหนดไว้ในโครงการหรือไม่  การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด  อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่กำหนดไว้ได้หรือไม่  ประกอบด้วยการดำเนินการใน  3  ขั้นตอน  คือ



(1)..การติดตามผลโครงการจากแผนการดำเนินงานตามโครงการ  โดยพิจารณาจากผลของกิจกรรมหลักตามลำดับก่อน – หลัง  รวมถึงการประมาณเวลาที่จะต้องดำเนินการในแต่ละกิจกรรม  และพิจารณาการใช้จ่ายเงินในโครงการ  โดยพิจารณาเป็นรายกิจกรรม  นอกจากนี้  จะต้องทำตารางการติดตาม  และควบคุม  โครงการของแต่ละกิจกรรมหรือกิจกรรมทั้งหมด  ซึ่งดำเนินการ  2  ด้าน  คือ  ระยะเวลาและค่าใช้จ่าย



(2)  ตามติดตามผลและควบคุมโครงการ  เป็นการตรวจสอบผลการดำเนินการจริงของโครงการในด้านระยะเวลาและค่าใช้จ่ายตามตารางการติดตาม  และควบคุมโครงการที่ได้จัดทำไว้  โดยเปรียบเทียบกับระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่ได้กำหนดไว้ในกิจกรรม  ทั้งนี้  ควรกำหนดระยะเวลาในการติดตามผลโครงการโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ



(3)  การรายงานผล  เป็นการนำเสนอข้อมูลที่ได้จากการติดตามและควบคุมโครงการให้ผู้บริหารและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันทราบถึงความก้าวหน้า  และปัญหา /

( การประเมินผล  เป็นขั้นตอนในการแสวงหาคำตอบและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง  เมื่อนำโครงการไปปฏิบัติและดำเนินโครงการเสร็จแล้วเมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ว่าเกิดประสิทธิผลหรือไม่อยู่ในระดับใด  หรือกล่าวอีกในหนึ่งว่าเป็นการวัดระดับความสำเร็จและความล้มเหลวของการนำโครงการตามแผนการดำเนินการไปปฏิบัติ  มีแนวทางและวิธีการในการประเมินผลตามตาราง  ดังนี้
	ประเด็นการประเมินผล
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( การกำหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผล


องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  ได้กำหนดแนวทาง  และวิธีในการติดตามและประเมินผลโดยการกำหนดรูแบบที่จะใช้ในการติดตามประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าได้นำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติตามเป้าหมายภายใต้เวลาที่กำหนดไว้หรือไม่  และผลของการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์การให้เกิดประสิทธิผลและบรรลุจุดมุ่งหมายที่ได้กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  จะมีการแบ่งแยกการดำเนินงานในการติดตามและประเมินผลไว้ชัดเจน  โดยการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  ได้ใช้แบบรายงาน  ตามที่รูปแบบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้  คือ


1...แบบการช่วยกำกับการช่วยจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


2.  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
6.3  การกำหนดระยะเวลา / ช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผล


(  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  ได้กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติไว้  ปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

(  การรายงานผล


หลังจากสรุปผลแล้ว  จะรายงานผลและแสดงความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งเสนอประเด็นที่ควรแก้ไขเพิ่มเติม  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
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