
 

 

 องคการบริหารสวนตําบลตล่ิงชันไดดําเนินการจัดต้ัง

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ีตําบลตล่ิงชันและ

ไดทําขอตกลงระหวางองคการบริหารสวนตําบลตล่ิงชันกับสํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เม่ือปงบประมาณ 2549 โดยท้ังสองฝาย

ตกลงรวมกันสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขเกี่ยวกับ

การเสริมสรางสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพ การ

รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิท่ีจําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิตของ

คนในทองถิ่นหรือพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลตล่ิงชัน 

        วัตถุประสงคกองทุน 

1. เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมจัดบริการสาธารณสุขของหนวย

บริการ หรือสถานบริการ หรือ หนวยงานสาธารณสุขในพ้ืน โดยเนนเรื่องการ

สรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพ และการ

รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต 

เพ่ือใหกลุมแมและเด็ก กลุมผูสูงอายุ กลุมคนพิการ กลุมผูประกอบอาชีพท่ีมี

ความเส่ียง และกลุมผูปวยโรคเรื้อรังท่ีอยูในพ้ืนท่ี สามารถเขาถึงบริการ

สาธารณสุขไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. เพ่ีอสนับสนุนใหกลุมหรือองคกรประชาชนหรือหนวยงานอื่นใน

พ้ืนท่ีไดดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการสรางเสริม

สุขภาพ การปองกันโรค ใหแกสมาชิกหรือประชาชนในพ้ืนท่ี และกรณีมีความ

จําเปนตองจัดซ้ือวัสดุท่ีมีลักษณะเปนครุภัณฑใหสนับสนุนไดในวงเงินไมเกิน 

5,000 บาทตอโครงการ  

3. เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ การ

ปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก

ของศูนยเด็กเล็กหรือศูนยชื่ออื่นท่ีดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแล

เด็กเล็กในชุมชน หรือศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคน

พิการ หรือศูนยชื่ออื่นท่ีดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟนฟูคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุและคนพิการในชุมชน เปนเงินไมนอยกวา 15% ของเงิน

รายรับของกองทุนฯ ในแตละปงบประมาณน้ัน 

4. เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุน

หลักประกันสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีตองไมเกิน 15% ของเงิน

รายรับของกองทุนฯ ในแตละปงบประมาณน้ัน  

5. กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ีให

คณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติจายเงินกองทุนเพ่ือสนับสนุน

และสงเสริมกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหาสาธารณสุขไดตาม

ความจําเปน เหมาะสม และทันตอสถานการณได  

        ท่ีมาของเงินกองทุน 

1.เงินท่ีไดรับจัดสรรแตละปจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติในสวนของการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค ตามท่ี

คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 

2.เงินสมทบจากเงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดรับจาก

องคการบริหารสวนตําบลหรือเทศบาลหรือองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นรูปแบบอื่น ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

3. สมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนอื่น 

4. รายไดอื่นๆ หรือทรัพยสินท่ีไดรับมาในกิจการของ

กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

        ผูมีสิทธิท่ีจะขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนฯ 

        ระดับพ้ืนท่ีหรือทองถิ่น  

 

1. สถานบริการ หมายถึง สถานบริการสาธารณสุขของ 

รัฐ ของเอกชน และของสภากาชาดไทย หนวยประกอบการการประกอบโรค

ศิลปะสาขาตาง ๆ และสถานบริการสาธารณสุขอื่นท่ีคณะกรรมการ

หลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 

2. หนวยบริการ หมายถึง สถานบริการท่ีไดขึ้นทะเบียน 

ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 

3. หนวยงานสาธารณสุข หมายถึง หนวยงาท่ีมีภารกิจ 

ดานการสาธารณสุขโดยตรง   แตมิไดเปนสถานบริการหรือหนวยบริการ เชน 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  สวน

สาธารณสุข 

4. หนวยงานอื่น หมายถึง หนวยงานท่ีมิไดมีภารกิจดาน 

การสาธารณสุขโดยตรง  แตอาจดําเนินกิจกรรมดานสงเสริมสุขภาพหรือการ

ปองกันโรคไดในขอบเขตหน่ึง  เชน โรงเรียน  สถาบันการศึกษา  วัด  เปนตน 

5. กลุมหรือองคกรประชาชน หมายถึง องคกรชุมชน องคกร 

เอกชนท่ีมีการรวมตัวกันเปนกลุม  ชมรม สมาคม มูลนิธิ หรือองคกรท่ี

เรียกชื่ออื่นต้ังแต 5 คนขึ้นไป  ซ่ึงเปนการรวมตัวกันดําเนินกิจกรรมโดยมี

วัตถุประสงคไมแสวงหาผลกําไร จะเปนนิติบุคคลหรือไมก็ได 

 

        ลักษณะการจายเงินกองทุน 

 กอนมีมีการเบิกจายเงินกองทุนตองมีองคประกอบครบท้ัง 

4 องคประกอบ คือ 

1. มีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ 

ระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี ซ่ึง สปสช.เขต เปนผูออกคําส่ัง  

2. มีงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและสมทบจากสํารักงาน 

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ และหากมีการดําเนินงาตอเน่ืองในป

ตอไป องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองจัดทําขอบัญญัติหรือเทศบัญญัติ

สมทบงบประมาณเขากองทุนเปนประจําทุกป 

3. มีระเบียบการใชเงินกองทุน โดยคณะกรรมการ 

กองทุนตองจัดทําระเบียบการใชเงินกองทุนท่ีผานมติเห็นชอบจาก

คณะกรรมการกองทุน 

4. มีแผนงานหรือโครงการดานสุขภาพท่ีผานการอนุมัติ 

จากคณะกรรมการกองทุน 

 

  

มารูจักกองทุนหลักประกันสุขภาพหลักประกันสุขภาพ 

องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน 

 

 

 

 

 

 



 

     ขั้นตอนและวิธีการขอรับสนับสนุนงบประมาณ 

 

1.ผูขอรับการสนับสนุนงบประมาณเสนอแผนงาน/โครงการ

ท่ีเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวน

ตําบลตล่ิงชัน 

 2.คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพประชุม

พิจารณาแผนงาน/โครงการ  

 3.โครงการท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน

หลักประกันสุขภาพจะดําเนินการเบิกจายเปน 

  - จายเปนเช็คขีดครอมหรือต๋ัวแลกเงินหรือ

ธนาณัติ 

  - จายทางธนาคารหรือทางอื่นตามท่ี

คณะกรรมการกองทุนฯ กําหนด 

  - กรณีมีความจําเปนตองจายเปนเงินสด ใหจาย

ไดไมเกิน 5,000 บาท 

และใหผูขอรับสนับสนุนงบประมาณลงลายมือชื่อในใบสําคัญรับเงิน/

ใบเสร็จรับเงิน ใหกองทุนฯ เพ่ือไวเปนหลักฐาน 

 4. ผูขอรับสนับสนุนงบประมาณนําเงินไปดําเนินการตาม

โครงการท่ีไดรับสนับสนุนจากกองทุนฯ 

 5. เม่ือดําเนินการตามโครงการแลวเสร็จ ใหผูขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให

กองทุนฯ ทราบ ภายใน 30 วัน  นับต้ังแตวันส้ินสุดการดําเนิน

โครงการ เปนอันเสร็จส้ินการดําเนินการตามโครงการท่ีไดรับเงิน

งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนฯ 

 

 

        คณะกรรมการกองกองทุนประกอบดวย 

 

ผอ.โรงพยาบาลทาศาลา  ท่ีปรึกษา  

สาธารณสุขอําเภอทาศาลา  ท่ีปรึกษา  

นายก อบต.ตล่ิงชัน   ประธานกรรมการ  

นายอนุห  บุญคลอง   รองประธานกรรมการ  

นางโสภา  ธราดลวิศิษฎ  รองประธานกรรมการ  

นายไชยศิษย  สมคิด   กรรมการ  

นางอุไร  พูดดี   กรรมการ  

หัวหนาสถานีอนามัยบานปลักปลา กรรมการ  

หัวหนาสถานีอนามัยบานนาทอน กรรมการ  

นางแสงแข   พรหมเกตุ  กรรมการ  

นางอัมพร  คีรีบุตร   กรรมการ  

นางดารุณี  ชาม่ัง   กรรมการ  

นางวนิดา  ประชุม   กรรมการ  

นางสายพิณ  แกวแปน  กรรมการ  

นางสมถวิล  แกวอยางดี  กรรมการ  

นางสมใจ  ฝอยทอง   กรรมการ  

ปลัด อบต.ตล่ิงชัน  กรรมการและเลขานุการ  

นางสาวปราณี พานชัย กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

  

 คณะกรรมการกองทุนท่ีมาจากการคัดเลือก มีวาระอยูใน

ตําแหนงคราวละ 4 ป  เม่ือตําแหนงครบ 4 ปแลว ยังมิไดมีการแตงต้ัง

กรรมการขึ้นใหมใหกรรมการท่ีครบวาระน้ัน อยูในตําแหนงตอไป

จนกวากรรมการซ่ึงไดรับการแตงต้ังใหมเขารับหนาท่ี ท้ังน้ีตองไมเกิน 

60 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน 
 

 

 

 

 


