
 
 
 
 
 

 
                                                    

                                            ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์จ านวนครั้ง และจ านวนวันที่ลาหรือมาท างานสาย ประจ าปีงบประมาณ 2561 

ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูอบต. และพนักงานจ้างตามภารกิจ   
 

เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนครั้งของการลาหรือมาท างานสายเพ่ือประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตามประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 
๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 30 ธันวาคม 2558 ข้อ 205 (๘) และ (9) จึงก าหนดหลักเกณฑ์ 
ดังนี้  

๑. ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งขั้น หรือการให้ได้รับเงินตอบแทนพิเศษร้อยละ ๒ 
ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ดังนี้ 

๑.๑ มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์ตามข้อ ๒๐๕ (8) ของประกาศประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 30 ธันวาคม 2558 

๑.2 มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์ตามข้อ ๒๐๕ (9) ของประกาศประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 30 ธันวาคม 2558 การลาไม่เกินกว่า
ที่ก าหนด ตามข้อ 205 (9) 

๑.3 ในครึ่งปีที่แล้วมา ลากิจนับจากเกินสิทธิไม่เกิน  10  ครั้ง จ านวน  10  วันท าการ 
1.4 ในครึ่งปีที่แล้วมา มาสายไม่เกิน  10  ครั้ง จ านวน  10  วันท าการ  

2. ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน หนึ่งขั้น หรือการให้ได้รับเงินตอบแทนพิเศษร้อยละ ๔ 
ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ดังนี้ 

๒.๑ มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์ตามข้อ ๒๐๕ ข้อ ๒๐๖ ของประกาศประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 30 ธันวาคม 2558 

2.2 มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์ตามข้อ ๒๐๕ (9) ของประกาศประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 30 ธันวาคม 2558 การลาไม่เกินกว่า
ที่ก าหนด ตามข้อ 205 (9) 

2.3  ในครึ่งปีที่แล้วมา ลากิจนับจากเกินสิทธิไม่เกิน  5  ครั้ง จ านวน  5 วันท าการ 
2.4  ในครึ่งปีที่แล้วมา มาสายไม่เกิน  5  ครั้ง จ านวน  5 วันท าการ  

 
 

                  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

           ประกาศ ณ วันที ่ 2 ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕60   
 
 
 
                     (นายชัยวุฒิ  แก้วอย่างดี)      
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 


