
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
   เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๔๒
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.6๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
เมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับการกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ๒๕๖๓ - ๒๕๘o) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งไสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ ่งช ัน จึงกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 

   1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
       จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอำนาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากร
เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาขนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

   ๒. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
       ๒.1. การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ดำเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ ๕ ของบุคลากรทั้งหมด       
       ๒.2 การสรรหาพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

  3. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       ให้เป็นไปตามประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปริก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล ตลิ่งชันใน
ปีงบประมาณนั้นๆ 

4. นโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยของบุคลากรในองค์กร 
        ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ซึ่งมีแนวทางในการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 
  
 

5. นโยบาย... 
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 5. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 
       จัดให้มีโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ผู ้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติสร้างความภาคภูมิใจให้กับตนเอง   

๖. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
       จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนและทุกตำแหน่ง
ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง              
มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
   7. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
       7.1 การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล
ที่มผีลการปฏิบัติราชการ อยู่ในระดับดีข้ึนไปติดต่อกัน มีสิทธิ์ยื่นเสนอขอรับการคัดเลือกเพ่ือประเมินผลงานให้มี
ระดับท่ีสูงขึ้น เพ่ือความเจริญก้าวหน้าที่สายงานอาชีพ และเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
      7.2 การคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป ผู้ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน และมีระยะเวลาในการจ้าง
ครบ 5 ปี เพื่อประเมินสมรรถนะ โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ และผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด ในการที่จะจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
   8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
หนักงานส่วนตำบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญ ๆ 
ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   7  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 

(นายชัยวุฒิ แก้วอย่างดี) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 
 
 

 


