
สรุปโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เทคนิคการประเมินข้าราชการหรือพนักงานครูอปท. 
(ใหม่) และ หลักเกณฑ์การเลื่อนข้าราชการส่วนท้องถิ่นสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีระดับสูง

ขึ้น (ใหม่) 

 

1. มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก และ
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู 
 

1.1 จุดมุ่งหมายการเตรียม ความพร้อมและพัฒนา อย่างเข้ม เพ่ือพัฒนาครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก 
และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีความรู้ ความประพฤติ และคุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ตามมาตรฐาน ต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนด และน าไปประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเป็นครูที่ด ี 

1.2 ระยะเวลาและสถานที่  การเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ให้องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลและสถานศึกษาด าเนินการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้มส าหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ ต าแหน่งครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นเวลา สองปีใน
สถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งนับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่  ราชการก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู 
กรณีครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ใดได้ลาคลอดบุตร ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัว
เป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตราย ในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือขณะเดินทางไปหรือกลับ
จากปฏิบัติ ราชการตามหน้าที่ หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ให้นับวันลาดังกล่าวรวม
เป็นระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนา อย่างเข้มได้ไม่เกิน 90 วัน หากลาเกิน 90 วันผู้นั้นต้อง
เตรียมความพร้อมและ พัฒนาอย่างเข้ม ตามจ านวนวันลาที่เกินให้ครบ 2 ปี 

1.3 คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ด าเนินการดังนี้ 
1. ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

จ านวน 3 คน โดยมีองค์ประกอบตามล าดับ ดังนี้ 
(1) ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
(2) ผู้ด ารงต าแหน่งครูในสถานศึกษา กรรมการ กรรมการ 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ 
กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งตามข้อ (1) หรือข้อ (2) ในสถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และหัวหน้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วแต่กรณี ให้แต่งตั้งจากสถานศึกษาอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียงกัน เป็น
กรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามองค์ประกอบได้ตามความเหมาะสมทั้งนี้  ให้
คณะกรรมการท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงโดยให้ค าปรึกษา สอนงานช่วยเหลือ แนะน า การปฏิบัติตนและการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.อบต.ก าหนด 

2. ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มมีหน้าที่พัฒนาและประเมินผลด้านการ
ปฏิบัติตนและด้านการปฏิบัติงานควบคู่กันเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเดือน รวม 4 ครั้งในเวลา 2 ปี 
ตามแบบประเมินที่ ก.อบต.ก าหนด 



1.4 เกณฑ์การประเมินการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ผู้ที่ผ่านการประเมินการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต้องมีผลการประเมินจากคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม2 ใน 3 ในแต่ละครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ครั้งที่ 2 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ครั้งที่ 3 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
ครั้งที่ 4 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
กรณีครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ใดมีผลการประเมินการเตรียมความ

พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในแต่ละครั้งต่ ากว่าเกณฑ์การประเมินที่ ก.อบต.ก าหนด หากนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เห็นว่า ควรทบทวนการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก็อาจให้คณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง และหากผลการประเมินยังต่ ากว่าเกณฑ์
การประเมินที่ ก.อบต.ก าหนด โดยไม่สมควรให้รับราชการต่อไป ไม่ว่าจะครบก าหนดเวลาเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มหรือไม่ก็ตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ และ ก.อบต.จังหวัด 
สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการต่อไป 

1.5 หลักสูตรการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม โครงสร้างหลักสูตรการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้  

หมวดที่ 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอน  
หมวดที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
หมวดที่ 4 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
หมวดที่ 5 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
1.6 บทเฉพาะกาล ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก และหัวหน้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อยู่ก่อนวันที่ 1 เมษายน 2562 ให้เตรียม ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามมาตรฐาน
ทั่วไปฉบับเดิมต่อไป จนกว่าจะแล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

2.1 บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง ของข้าราชการครูฯ บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแนบพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงิน
ประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
ขั้นสูง  24,750  34,310  41,620  58,390  69,040  76,800    
 ขั้นต่ า  15,050  15,440  16,190  19,860  24,400  29,980    
 อันดับ   ครูผู้ช่วย   คศ.1   คศ.2   คศ.3   คศ.4   คศ.5    
 
2.2 จ านวนครั้งการเลื่อนเงินเดือน ให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้ 
1. ครั้งที่ 1 เป็นการเลื่อนเงินเดือนสาหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดยให้เลื่อนในวันที่ 1 

เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
2. ครั้งที่ 2 เป็นการเลื่อนเงินเดือนสาหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยให้เลื่อนในวันที่ 1 

ตุลาคมของปีถัดไป 
2.3 การก าหนดค่ากลาง ฐานในการค านวณ ช่วงเงินเดือน และวงเงินในการเลื่อนเงินเดือน  

ให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดค่ากลาง ฐานในการค านวณ ช่วงเงินเดือน และวงเงินในการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.4 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย 

1. รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

2. หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสถานศึกษาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า 
2 คน เป็นกรรมการ 

ทั้งนี้ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เป็นเลขานุการ 

ท าหน้าที่พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อนายก องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือน 

2.5 การบริหารวงเงิน ในการเลื่อนเงินเดือน 
1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกิน ร้อยละหกของฐานในการค านวณ (ห้ามมิให้ใช้วิธีการ
หารเฉลี่ยเพื่อให้ทุกคน ได้รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่ากัน)  

2. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณ ที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ใน
การค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบ เป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อน
เงินเดือน 



3. การค านวณเงินสาหรับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 
2.6 การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน

แต่ละครั้ง ให้ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นแต่ละคน
ทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล ประกอบด้วย อัตราร้อยละท่ีได้รับการเลื่อน ฐานในการค านวณ จ านวนเงิน
ที่ได้รับการเลื่อน และเงินเดือนที่พึงได้รับเมื่อได้รับการเลื่อนตามผลการเลื่อนเงินเดือนนั้น ทั้งนี้ กรณีที่ไม่สั่ง
เลื่อนเงินเดือนให้แก่ผู้ใด ให้แจ้งให้ผู้นั้นทราบพร้อมเหตุผล ที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 
3.1 องค์ประกอบการประเมิน ผลการปฏิบัติงาน ให้มีจานวน 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 

คะแนน ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
3.2 ระดับผลการประเมิน ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนาผลคะแนน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 89.99 
ระดับดี ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 79.99 
ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 69.99 
ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา 
3.3 จ านวนครั้งการประเมิน ผลการปฏิบัติงาน ให้ด าเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตาม

ปีงบประมาณ (ตามแบบประเมิน ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด) ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 
ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีเดียวกัน 
3.4 ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
1. ผู้อ านวยการสานักการศึกษาหรือผู้อานวยการกองการศึกษา ส าหรับ ผู้ดารงต าแหน่งผู้อานวย

การสถานศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และข้าราชการหรือพนักงานครูองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และข้าราชการ
หรือพนักงานครูองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียน 

3.5 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย  

1. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธานกรรมการ  
2. หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาและหรือผู้บริหารสถานศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน เป็น

กรรมการ  
ทั้งนี้ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบงานการบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือ

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเลขานุการ  
มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน และความเป็นธรรมของการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  



 
4. มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ

บริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 

4.1 การพิจารณาคุณสมบัติข้าราชการหรือพนักงานครูองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ย่ืนขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ดังนี้ 

วิทยฐานะ คุณสมบัติผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ครูช านาญการ 1. ด ารงต าแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ หรือด ารงต าแหน่ง

อ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เทียบเท่า  
2. มีชั่วโมงการปฏิบัติงานในต าแหน่งครู ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันยื่นค า
ขอ    ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง โดยในชั่วโมงการปฏิบัติงานต้องมีชั่วโมงการมี
ส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC) ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง ทั้งนี้ ต้องมีชั่วโมงสอนขั้นต่ าตามที่ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดแนบท้ายมาตรฐานทั่วไปด้วย (ระดับปฐมวัย ไม่ต่ ากว่า 6 
ชั่วโมง/สัปดาห์, ระดับประถมศึกษาขึ้นไป ไม่ต่ ากว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์) 

3. มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี 
4. ผ่านการพัฒนาตามมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ (ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สายงานการสอน พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 
5. มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี
การศึกษาติดต่อกันนับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นค าขอ และผ่านเกณฑ์       
การตัดสินตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด 

ครูช านาญการพิเศษ 1. ด ารงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่
ยื่นค าขอ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เทียบเท่า  
***ข้อ 2, 3, 4, 5 เช่นเดียวกันกับวิทยฐานะครูช านาญการ*** 

ครูเชี่ยวชาญ 1. ด ารงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึง
วันที่ยื่นค าขอ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เทียบเท่า 
2. มีชั่วโมงการปฏิบัติงานในต าแหน่งครู ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันยื่นค าขอ 
ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง โดยในชั่วโมงการปฏิบัติงานต้องมีชั่วโมงการมีส่วนร่วม
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ในแต่ละ
ปีไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง ทั้งนี้ ต้องมีชั่วโมงสอนขั้นต่ าตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ก าหนดแนบท้ายมาตรฐานทั่วไปด้วย (ระดับปฐมวัย ไม่ต่ ากว่า 6 ชั่วโมง/สัปดาห์, ระดับ
ประถมศึกษาขึ้นไป ไม่ต่ ากว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์) ส าหรับผลงานทางวิชาการ    ในช่วง
ระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะนี้จะต้องมีชั่วโมงสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่เสนอผลงานทางวิชาการนั้น  
***ข้อ 3, 4, 5 เช่นเดียวกันกับวิทยฐานะครูช านาญการ*** 



 

วิทยฐานะ คุณสมบัติผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 1. ด ารงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่    

ยื่นค าขอ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เทียบเท่า  
2. มีชั่วโมงการปฏิบัติงานในต าแหน่งครู ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันยื่นค าขอ     
ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง โดยในชั่วโมงการปฏิบัติงานต้องมีชั่วโมงการมีส่วนร่วม
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ในแต่ละ
ปี ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง ทั้งนี้ ต้องมีชั่วโมงสอนขั้นต่ าตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ก าหนดแนบท้ายมาตรฐานทั่วไปด้วย (ระดับปฐมวัย ไม่ต่ ากว่า 6 ชั่วโมง/สัปดาห์, ระดับ
ประถมศึกษาขึ้นไป ไม่ต่ ากว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์) ส าหรับผลงานทางวิชาการ   ในช่วง
ระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะนี้จะต้องมีชั่วโมงสอนในวิชา/ สาขา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่เสนอผลงานทางวิชาการนั้น 
***ข้อ 3, 4, 5 เช่นเดียวกันกับวิทยฐานะครูช านาญการ*** 

 
4.2 บทเฉพาะกาล 
1. กรณีผู้ด ารงต าแหน่งครูได้ยื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. แล้วแต่กรณี ก าหนดไว้เดิมก่อนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช้บังคับ แต่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้
ด าเนินการตามมาตรฐานทั่วไปเดิมนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ตัวอย่าง นาย ก ได้ยื่นขอรับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ในวันที่ 
2 เมษายน 2561 ตามมาตรฐานทั่วไปเดิม และเม่ือมีการประกาศใช้มาตรฐานทั่วไปฉบับนี้ ก็ให้
ด าเนินการตามมาตรฐานทั่วไปเดิมนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

2.  กรณีการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปเดิมหรือตามมาตรฐานทั่วไปนี้ในครั้งต่อไป 
(1) ให้ผู้ประสงค์จะขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปเดิม ให้สามารถยื่นค าขอมีหรือเลื่อน

วิทยฐานะได้ 1 ครั้ง เพียงวิทยฐานะเดียว ดังนี้ 
ก. กรณีค าขอรับการประเมินที่ยื่นไว้เดิม ได้รับการอนุมัติ และในวันที่มีหนังสือแจ้งมติ มี

คุณสมบัติครบ ที่จะขอเลื่อนวิทยฐานะถัดไปได้อยู่แล้ว ให้ยื่นค าขอรับการประเมินภายใน 1 ปี นับแต่วันที่
มีหนังสือแจ้งมตินั้น แต่หากวันที่มีหนังสือแจ้งมติดังกล่าวยังมีคุณสมบัติไม่ครบที่จะขอเลื่อนวิทยฐานะ
ถัดไป ให้ย่ืนค าขอรับการประเมินภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ 

ข. กรณีค าขอรับการประเมินที่ย่ืนไว้เดิม ไม่ได้รับการอนุมัติ ให้ยื่นค าขอรับการประเมินได้ภายใน 
1 ปี นับแต่วันที่มีหนังสือแจ้งมติ 

(2) กรณีผู้ด ารงต าแหน่งครูอยู่ก่อนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช้บังคับ หากมีคุณสมบัติครบตาม
มาตรฐานทั่วไปเดิม และตามมาตรฐานทั่วไปนี้ด้วย ให้ยื่นค าขอรับการประเมินได้ตามมาตรฐานทั่วไปใด
มาตรฐานทั่วไปหนึ่ง เพียงมาตรฐานทั่วไปเดียว 

กรณีที่ได้ยื่นค าขอรับการประเมินมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปเดิม ก่อนวันที่มาตรฐาน
ทั่วไปนี้ใช้บังคับ แต่การด าเนินการพิจารณายังไม่แล้วเสร็จ หากผู้นั้นประสงค์จะยื่นค าขอรับการประเมินตาม



มาตรฐานทั่วไปนี้ ให้มีหนังสือแจ้งยกเลิกค าขอตามมาตรฐานทั่วไปเดิม โดยยื่นต่อส านักงานองค์กรปกครอง
ส่วนถิ่น และส านักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี ทราบ 

 (3) กรณีผู้ด ารงต าแหน่งครูมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะที่จะขอรับการประเมินตาม
มาตรฐานทั่วไปเดิมอยู่ก่อนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช้บังคับ หากประสงค์จะขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตาม
มาตรฐานทั่วไปเดิม ให้สามารถยื่นค าขอได้ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช้บังคับ 

 (4) กรณีผู้ด ารงต าแหน่งครูมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะที่จะขอรับการประเมินตาม
มาตรฐานทั่วไปเดิมตั้งแต่วันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช้บังคับเป็นต้นไป หากประสงค์จะขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ตามมาตรฐานทั่วไปเดิม ให้สามารถยื่นค าขอได้ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ 

 (5) ผู้ด ารงต าแหน่งครู ตั้งแต่วันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช้บังคับเป็นต้นไป การด าเนินการขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ ให้ด าเนินการตามมาตรฐานทั่วไปนี้ 

 


