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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ ่งเปนหลักการพื ้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที ่มาจาก “เปด”                           
2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได               
และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือ
ติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA                    
ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมินปฏิบัติเพียง
เพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม
และความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวม
เปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตาม
เปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมีสวนได
สวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 
ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวช ี ้ว ัดการใชงบประมาณ ตัวช ี ้ว ัดการใชอำนาจ ตัวช ี ้ว ัดการใชทรัพยส ินของราชการ                        
และตัวชี้วัด  
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด 
ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยูของ
การเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน                    
โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี ้ว ัด ไดแก ตัวชี ้ว ัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี ้ว ัดยอย ไดแก ขอมูลพื ้นฐาน                         
การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการ
ปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส) 
 

 
 



 
 

หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ กับหนวยงาน
ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง 
สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสำคัญของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในป งบประมาณ พ.ศ. 2568 กระบวนการประเมิน ITA ได  มีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำค ัญประการหนึ่ ง                                     
คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความ
ผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแกไข
เพิ่มเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ                        
พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 
 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพื้นท่ีกำกับติดตามการประเมิน และการรับฟง

ความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานที่มีหนาที่กำกับติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียงสะทอนจาก

สาธารณชนและสื่อมวลชนเก่ียวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเก่ียวกับความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2568 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหมท่ีมีความ

สอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคาคะแนนออกเปน 2 กลุมหลัก ประกอบดวย                      

1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได 85 คะแนนขึ ้นไป 2) หนวยงานท่ีไมผานเกณฑคาเปาหมาย                             

คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT จะตอง
มีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT จะตอง
มีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่ อง มื อการประเ มิน คื อ IIT , EIT ส วน ท่ี  1 , EIT ส วน ท่ี  2 ,                           
OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการหนึ่ง

คือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตท่ีเหมาะสมกับบริบท                

สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับแนวทางกิจกรรม

การปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการประเมิน ITA เปนเครื่องมือ

สำคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมภายในระยะเวลาท่ีกำหนด                           

ด ังนั้น จึงได  มีการกำหนดให การประเมิน ITA เป นคาเปาหมายหนึ่ ง ในแผนแมบทภายใต ย ุทธศาสตร ชาติ  ฯ                                          

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เปนจำนวนไมนอยกวา 

รอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน 
คะแนนเฉลี่ยรวม 81.42 คะแนน ระดับผลการประเมิน ตองปรับปรุง 

 องคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยจำแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน
ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 100.00 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 100.00 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 100.00 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 99.50 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.33 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 99.33 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 58.00 ตองปรับปรุงโดยดวน 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 50.00 ตองปรับปรุงโดยดวน 

 



 
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ      
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

i1  การปฏิบัติงานหรือใหบริการ
ของเจาหนาท่ีในหนวยงานของ
ท าน เป  น ไปตาม ข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการไว
ในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธหรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแกบุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติโดยเครงครัด                  
และนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อ
ในรูปแบบท่ีดึงดูดตอการรับรู เชน อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ                
พรอมท้ังประชาส ัมพ ันธ เผยแพร ผานชองทางออนไลน หรือจุด
ประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 

i2 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน 
มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
ตอผู ท่ีมาติดตอหรือผู ร ับบริการ 
มากนอยเพียงใด 

100.00 ดำเนินการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในหนวยงานท่ีมีการใหบริการ 
แกผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service เพ่ือลด
การใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั ้น ๆ                 
ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น และมีการประชาสัมพันธจัดทำเปนสื่อ
รูปแบบตาง ๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน 
มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม 

100.00 ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน 
ใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต 
มุงผลสำเร็จของงาน มีความรบัผิดชอบ ในการปฏิบัติหนาท่ี 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน    แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

O5 แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ห รื อ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

0.00 จัดทำแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงานประจำปและประกาศ
ใหสาธารณชนรับทราบ 



 
 

O6 แผนและความกาวหนาในการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำป พ.ศ.2568 

0.00 จัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ตามแผนการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน และประกาศเผยแพร
ใหสาธารณชนรับทราบ 

O7 รายงานผลการดำเนิ นงาน
ประจำป พ.ศ.2567 

0.00 จัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ตามแผนการดำเนินงานประจำป และประกาศเผยแพรใหสาธารณชน
รับทราบ 

O8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี 

100.00 จัดทำคู มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและประกาศ
เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

O9 คู มื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

100.00 จัดทำคู มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและประกาศ
เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

 
ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

e1 เจ  าหน า ท่ี ปฏิ บั ติ ง านหรื อ
ใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา 

99.00 ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ                  
ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ และประชาสัมพันธเผยแพรคูมือ
ดังกลาวใหแกผูมารับบริการหรือผูมาติดตอราชการไดรับทราบและนำ
ขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบท่ี
ดึงดูดตอการรับรู เชน อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธ เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือจุดประชาสัมพันธ           
ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 

e2 เจ  าหน  า ท่ี ปฏิ บั ติ งานหรื อ
ใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทา
เทียมกัน 

98.00 ดำเนินการวิเคราะหว าแตละภารกิจใดภายในหนวยงานท่ีมีการ
ใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียม หรือเลือก
ปฏิบัติ จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน                      
หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและ
ชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และมีการประชาสัมพันธ
จัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกผูมารับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
ไดรับทราบ 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน 
เพื่อใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติ งานอยางซื่อสัตย 
สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 



 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม
ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงานของหนวยงาน 

99.00 เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม              
ตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการ
ด ำ เ นิ น ง า น ใ ห ต อ บ ส น อ ง ต อ
ประชาชน 

99.00 หนวยงานดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการของ                  
ทุกภารกิจงาน และนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

e9 หนวยงานมีการพัฒนาการ
ใหบริการผานชองทางออนไลนให
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

98.00 หนวยงานจัดทำชองทางการใหบริการ E-Service ท่ีบุคคลภายนอก 
หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสราง
ความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็วและควร
เผยแพรประชาสั ม พันธ  การ ให บริ การผ านระบบ E-Service                             
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o10 E–Service 100.00 
จัดใหมีระบบการใหบริการผานชองทางออนไลนและประชาสัมพันธให
เขามาใชบริการ 

O20 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

0.00 
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 

 
ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ                 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 คุณภาพการดำเนินงาน  

e4  หน ว ย ง าน มี ช อ งท า ง ก า ร
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ
เขาถึงไดงาย 

100.00 ดำเนินการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวนและ
เปนปจจุบนั  e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธ

ข อม ูลข าวสารท่ีประชาชนหรือ
ผู ร ับบริการควรไดร ับทราบอยาง
ชัดเจน 

100.00 



 
 

e6  เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานได
อยางชัดเจน 

100.00 หนวยงานดำเนินการมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล                   
ใหมีความชัดเจน และควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงายผาน
เครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ Instagram 
และเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น
ไดโดยงาย 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o1 โครงสราง 
100.00 

จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงานและ
เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o2 ขอมูลผูบริหาร 
100.00 

จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุดและรองผูบริหารของหนวยงานทั้งฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจำและเผยแพรใหสาธารณชน
รับทราบ 

O3 ขอมูลการติดตอ 100.00 เปดเผยขอมูลการติดตอของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

O4 ขาวประชาสัมพันธ 
100.00 

เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ี
หรือภารกิจของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

i10 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน 
มีการขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของ
หนวยงาน อยางถูกตองตามขั้นตอน/
แนวปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

100.00 ดำเนินการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑใน             
แตละสวนงานเปนระยะพรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตองและ
ควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพื่อใหเกิดการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนส วนรวม 
รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  

i11 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน 
เคยนำทรัพยสินของหนวยงานไปใช
เพื่อประโยชนสวนตัว บอยครั้งมาก
นอยเพียงใด 

100.00 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพยสินของหนวยงาน สามารถ
ป อง กันการนำทร ั พย  สิ น ของ

100.00 ดำเนินการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑใน
แตละสวนงานเปนระยะพรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากร



 
 

หนวยงานไปใช  เ พ่ือประโยชน
สวนตัวได มากนอยเพียงใด 

ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง    
และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิด
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ                     

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

i4 หน วยงานของท าน ใช  จ าย
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

100.00 หนวยงานจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวม
ในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพื่อใหบุคลากรไดเขา
มามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุ มคาและเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

i5 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน 
มีการเบิกจายเง ินเปนเท็จ เชน               
คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

100.00 หนวยงานจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการ
เบิกจายเงิน และกำหนดมาตรการสำหรับการปองกันการทุจริตจาก
การเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ตลอดจนบังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

i6 หนวยงานของทาน มีการใช
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางท่ี
เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

100.00 หนวยงานจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ และเผยแพรกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางฯ ใหครบตามองคประกอบ โดยเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ
จัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสและ
ประชาส ัมพ ันธ สร างความเข าใจให แกบ ุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก  

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o12 รายการการจัดซื ้อจ ัดจ าง
หรือจัดหาพัสดุและความกาวหนา
การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
ประจำป พ.ศ.2568 

0.00 เปดเผยรายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบ 



 
 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจำป พ.ศ.
2567 

100.00 เปดเผยรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบ 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล   

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ                
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

i7 ทานเคยถูกผู บังคับบัญชาของ
ท าน สั่ งให ทำธ ุ ระสวนต ัวของ
ผู บั ง คั บบั ญช าห รื อพว กพ อ ง 
บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

100.00 หนวยงานมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอ
หนาท่ี การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผู บังคับบัญชา และมีการขับเคลื ่อน
จริยธรรมตามประเด็นที่มุงเนนการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม  

i8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทาน
สั ่งใหทำในสิ ่งที ่เปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ บอยครั้งมากนอย
เพียงใด 

100.00 หนวยงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใชอำนาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา และกำหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการที่ไดกำหนดไว            
รวมถึงการเผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณีที่ผูบังคับบัญชาสั่งให
กระทำในสิ่งที่ไมถูกตองหรือกระทำการทุจริตใหบุคลากรภายในได
รับทราบดวย 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงาน
ของทาน มีการใหหรือร ับสินบน      
เ พ่ื อแลกกับการบรรจุ  แต งตั้ ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 ผูบริหารมีการวางนโยบายและหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ท่ีมุงเนนในประเด็นการปองกันหรือแกไขปญหาการแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคลจากผู ม ีอำนาจท่ีไมเก่ียวของ หรือการซื ้อขาย
ตำแหน ง  รวมถ ึ งการเ อ้ือประโยชน  ให แกกลุ มหรือพวกพ อง                     
และดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินนโยบายหรือแผนที่ไดกำหนด
ไว 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o14 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานและ
ประกาศเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o15 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

0.00 เปดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบ 



 
 

O16 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

0.00 ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหสาธารณชน
รับทราบ 

 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ             
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ของทาน ใหความสำคัญกับการ

แกไขปญหาการทุจริต มากนอย

เพียงใด 

100.00 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ พบวา 

I13 I14 I15 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จะมีคะแนนเต็ม 100                  

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ยังคงตองรักษามาตรฐานระดับคะแนน

เอาไว และประชาสัมพันธ พรอมทั ้งช ี ้แจง กำชับใหบ ุคลากรใน

หนวยงานทราบและถือปฏิบัติอยางถูกตองตอไป I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือ

ปองกันการทุจริตของหนวยงาน

ทาน สามารถปองกันได มากนอย

เพียงใด 

100.00 

I15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน

ของทาน มากนอยเพียงใด 

100.00 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤต ิ              
มิชอบ 

   0.00 
เปดเผยคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริต                 
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

O18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน             
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 100.00 
จัดใหมีชองทางออนไลนสำหรับใหบุคคลภายนอกรองเรียนการทุจริต     
และประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ 

O19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน                 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 100.00 
เปดเผยขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   
ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o21 ประกาศเจตนารมนและการ
สร า งวั ฒนธรรมตามนโยบาย                        
No Gift Policy จากการปฏิ บั ติ
หนาท่ี 

0.00 เปดเผยขอมูลท่ีแสดงถึงการดำเนินกิจกรรมการสรางวัฒนธรรม          
No Gift Policy ของหนวยงานใหสาธารณชนรบัทราบ 



 
 

o22 รายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 เปดเผยรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดใหสาธารณชน
รับทราบ 

O23 การประเมินความเสี่ยงท่ีเกิด
จากการใหหรือรับสินบนจากการ
ด ำ เ นิ น ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หนวยงานประจำป พ.ศ.2568 

100.00 เปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
สินบนของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบประจำป 

0.00 เปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
คว าม เสี่ ย งกา ร ทุ จ ริ ตและประพฤติ มิ ชอบประจำป   2567                 
ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

O25 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

100.00 เป ด เผยแผนปฏิบั ติ ก ารป องก ั นการ ทุ จริ ตประจำป   2568                    
ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

O26 รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 

0.00 เปดเผยผลการดำเนินการป องก ันการทุจร ิตประจำป  2567                      
ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

0.00 เปดเผยการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำป 2567 และการ
จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบ 

O28 รายงานผลการดำเนินการ
เพื ่อสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 เปดเผยผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสประจำป 2567 ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร
สวนตำบลตลิ่งชันใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ 

ผลการประเมิน ฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี
โ ป ร ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ  

 

1. ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ
ใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เ ป น ไ ป ต า ม ข้ั น ต อ น และ
ระยะเวลาท่ีกำหนด มีความ
เท า เ ทียมไม เลื อกปฏิ บ ั ติ                 
มุงผลส ัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

สำนักปลัด 

 

1. จั ด ท ำ คู มื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลา
ท่ีใชในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ  
2. กำช ับให  เจ  าหน  า ท่ีผู ปฏิบั ติ หรื อ
ใหบริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคูมือ
ดังกลาวโดยเครงครัด  
3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในชองทางท่ี
หลากหลาย เชน ณ ท่ีตั้งของหนวยงาน 
ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน  
4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบ ัติ Dos & Don’ts            
ท่ีเป นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหนวยงาน 
6. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรก
สาระด านจริยธรรมของเจ าหน า ท่ี /
กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

ต.ค. 68-ก.ย.69 

 2. การป อง กั นการ ขั ด กั น
ระหวางประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 

สำนักปลัด 
 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  
2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ี 
3. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ                 

ต.ค.68-มี.ค.69 



 
 

มิชอบ และเปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

 3. สงเสริมการปองกันการ
ทุจริตของหนวยงาน 

สำนักปลัด 

 

1. จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัติการปองก ันการ
ทุจร ิต ท่ีมุงเน นโครงการ/กิจกรรมท่ี
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
หรือการใหบริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานปองกันการ
ทุจร ิตประจำป ท่ีมีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 
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 4. การสร างความโปรง ใส
เก่ียวกับการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ 

สำนักปลัด 

 

1. จ ัดทำแผนดำเนินงานและการใช
งบประมาณ ประจำปงบ ฯ 68  
โดยใหมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแต
ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. ร า ย ง า น ค ว า ม ก า ว ห น า ใ น ก า ร
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปงบ ฯ 68 ขอมูล ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2568  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) ผลการ ใช  จ า ย งบประมาณ ท่ี ใช
ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปงบฯ 68  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีได ร ับจ ัดสรรแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
(3) ผลการ ใช  จ า ย งบประมาณ ท่ี ใช
ดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแต
ละโครงการหรือกิจกรรม 
4. จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติ
ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  

ก.ย.68-ต.ค.69 



 
 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ 

ผลการประเมิน ฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงาน
ห รื อ ก า ร บ ริ ก า ร ใ ห มี
ประสิทธิภาพ 

งานธุรการ 
ทุกกอง / 
สำนัก 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน                    
โดยมีรายละเอียดของแตละงาน ดังนี ้
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เช น สถานท่ี                  
สวนงานท่ีรับผ ิดชอบ E-service One 
Stop Service 
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม  
ใหระบุวา“ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการ
ยื่นคำขอรับบริการ 
2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบ ัต ิ Dos & Don’ts             
ท่ีเป นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหนวยงาน 
4. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด านจริยธรรมของเจ  าหน า ท่ี/
กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยาง
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มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏ ิบ ัติ งานแตละ
ข้ันตอน 
(4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 



 
 

เปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหารสูงสุดท่ี
ดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 2569 
6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวน
รวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนำผลจากการ มีส วนร วมไป
ปร ับปร ุงพ ัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
7. จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตาม
ภารกิจของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 (1) จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ 
ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผู ร ับบริการผานช องทาง                 
E-Service และเผยแพรขอมูลดังกลาวให
สาธารณชนรับทราบ 

  

 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ 

ผลการประเมิน ฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช อ ง ท า ง แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ
เ ผ ย แ พ ร  ข  อ มู ล
ขาวสารภาครัฐ 

สรางการรับรูขอมูลขาวสาร
ของหนวยงานใหประชาชน
รับทราบอยางครบถวน และ
เปนปจจุบัน ผานชองทางท่ี
หลากหลาย สะดวก เขาถึง
งาย ไมซับซอน  

งาน
ประชาสมัพันธ 

สำนักปลดั 

1. จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการของหนวยงาน ทั้งฝายการเมือง
และฝายขาราชการประจำ โดยแสดง
ตำแหนงที ่สำคัญและการแบงสวนงาน
ภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย 
ฝาย สวน กลุม เปนตน 
2. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผู
ด ำร งตำแหน งทางการบริห า ร ของ
หนวยงานท้ังฝ ายการเ มืองและฝาย
ข า ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ  อ ย า ง น อ ย
ประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด 
ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน 
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อยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ 
3. จัดทำข้อมูลท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและ

อำนาจของหน่วยงาน 

4. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ท่ีอยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 
(3) E-mail ของหนวยงาน 
(4) แผนท่ีตั้ง 
5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ   
ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานที่เกิดข้ึน
ในปงบ ฯ 69 
6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูล
ตางๆ และหนวยงานสามารถสื่อสารให
คำตอบกับผู สอบถามได โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A)  
ย ก ต ั ว อ ย า ง  เ ช น  Messenger Live 
Chat,Chatbot,Lineofficial 
Account,Webboard ท่ีสามารถเขาถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานและประชาสัมพันธในชองทาง
อ่ืน ๆ ใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 



 
 
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ          
ผลการประเมิน ฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล
การ ใช  ท รั พย  สิ นของ
ราชการ 

การปองกันการนำทร ัพยสิน
ราชการไปใช เ พ่ือประโยชน
สวนตัวหรือพวกพอง  

งานธุรการ 
สำนักปลัด 

1. จ ัดทำคู มือหรือแนวปฏ ิบ ั ติ
เก่ียวกับทางการใชทรัพยสินของ
ราชการ โดยกำหนดข้ันตอนในการ
ขอยืมทรัพยส ินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวใน
คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง 
3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภณัฑของหนวยงานเปนระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ี
อาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของ
ทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัว 
และมีการกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงและการดำเนินการตาม
มาตรการท่ีไดกำหนดไว 
5. ประชาสัมพันธคู ม ือหรือแนว
ปฏิบัติด ังกลาวใหบ ุคลากรและ
ประชาชนร ับทราบและให  ถื อ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมิน ฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการสรางความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช
ง บป ร ะม า ณ แ ละกา ร
จัดซ้ือจัดจาง 

สร างความโปร งใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื ้อจัด
จาง 

กองคลัง 1. จัดทำขอมูลรายการการจัดซ้ือ
จัดจาง ฯ ของหนวยงานในประเภท
งบรายจายหมวดงบลงทุนท่ีจะมี
การดำเนินการในป พ.ศ. 2568       
ที ่มีวงเงินสูงสุดอยางนอย 100 
รายการท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
(1) ชื ่อรายการของงานที ่ซื ้อหรือ
จาง 
(2) วงเง ินงบประมาณท่ีได  รับ
จัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานการณจัดซ้ือจัดจาง 
2. รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือ
จัดจาง ฯ ของหนวยงานในประเภท
งบรายจายหมวดงบลงทุนที่มีการ
ลงนามในสัญญาแลว ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2568  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
(1) วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
(2) ราคากลาง 
(3) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(4) รายชื่อผู ประกอบการที ่ไดรับ
การคัดเลือก 
(5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ 

ของหน ว ย ง าน ในประ เภท งบ

รายจายหมวดเงินลงทุน ประจำป
งบฯ 68 ที่มีวงเงินสูงสุดอยางนอย 
100 รายการ ท่ีมีรายละเอ ียด
ประกอบดวย  
(1) ชื่อรายการของงานท่ีซื ้อหรือ
จาง 
(2) วง เ ง ินงบประมาณท่ี ได  จั ด
จัดสรร (บาท) 
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(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ  
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(8) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับ
การคัดเลือก 
(9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป 
พ.ศ.2568 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมิน ฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

ก า ร ใ ช  อ ำ น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคลอยางโปรงใส
และเปนธรรม แยกแยะระหวาง
ผ ลประ โ ยช น  ส ว นต น แ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวม 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 

1. จ ัดทำแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใช

ในปงบ ฯ 68  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(2) งบประมาณแตละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงาน
แตละโครงการหร ือก ิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. รายงานผลการบริห า ร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของปงบ ฯ 
67 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและ
ผลการใช จ  ายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ช ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ดำเน ินงานแต ละโครงการหรือ
ก ิจกรรมการพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล 
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3. จ ัดตั้ ง ทีมให คำปร ึกษาตอบ
ค ำ ถ า ม ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ
ค ณ ะ ท ำ ง า น ขั บ เ ค ลื่ อ น เ รื่ อ ง
จริยธรรมเพื่อสรางการรับรูในเรื่อง
ม าต ร ฐ านทา ง จ ริ ย ธ ร รมและ
ประมวลจริยธรรม 
4. กำหนดแนวปฏ ิ บ ั ติ  Dos & 
Don’ts ท่ี เ ป  นแนวทา ง ในการ
ประพฤต ิตนทางจร ิยธรรมของ
หนวยงาน 
5. บังค ับใชประมวลจร ิยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก 
-  ประมวลจร ิ ยธรรมผู บริห าร
ทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ทองถ่ิน  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน 
6. เผยแพรข อม ูลด ั งกล าวบน
เว็บไซตของหนวยงานใหประชาชน
รับทราบ 

 

   ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมิน ฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

การปองกันและแกไขการทุจริต
ของหนวยงาน 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

1. จ ัดทำคู มือหรือแนวทางการ
ดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิ มิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน  
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผู ร อง
ควรรู เ พ่ื อ ใช  ในการร  อ ง เ รี ยน            
เชน ชื่อ-สกุลของผูถูกรอง ชวงเวลา
การกระทำความผิดพฤติการณการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
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ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ข ั ้นตอนหร ือว ิธีการในการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จั ด ใ ห  มี ช อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น                    
ที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
โดยต องแยกตางหากจากชอง
ทางการรองเรียนท่ัวไป โดยเปน
ชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของ
ผูแจงเบาะแส สามารถเขาถึงหรือ
เชื ่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
3. ร า ย ง า น ข อ มู ล ส ถิ ติ เ รื่ อ ง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของเจาหนาท่ีในปงบ ฯ 68 
ของหนวยงาน     
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลว
เสร็จ 
(3) จ ำนวน เ รื่ อ ง ท่ี อยู ร ะห ว า ง
ดำเนินการ  
4. จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เ จตน า รมณ น โ ยบ าย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
5. รายงานการรับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของ
หนวยงาน ในปงบฯ 68 
6. รายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
7. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ปงบ ฯ 68 ในประเด็นที่เกี่ยวของ
กับสินบนของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของ
หนวยงาน ประกอบดวยประเด็น



 
 

ดังตอไปนี้  
(1) ก า ร อนุ มั ติ  อนุญ าต  ตา ม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซ้ือจัดจาง 
(4) การบริหารงานบคุคล 
ในการประเม ินความเสี่ยงการ
ทุจริตแตละประเด็น  
ตองมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
8. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤต ิ มิชอบของหนวยงาน
ประจำปงบ ฯ 68  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) ว ิธ ีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
(4 ) ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร ต า ม
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
9. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ ำ ป  2568                
ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) ชวงระยะเวลาดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
9. ร ายงานผลการดำ เนิ นการ
ปองกันการทุจริตประจำป 2567 
ของหนวยงาน 



 
 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) ผลดำเนินการแตละโครงการ
หรือกิจกรรม 
(3) ผลการใชจายงบประมาณที่ใช
ดำเน ินการแต ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ช ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ดำเน ินการแต ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ของหนวยงาน ประจำปงบ ฯ 68 
โดยมีใหมีประเด็น ดังตอไปนี้ 
(1) ก ระบวนการปฏิบั ติ ง าน ท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร แ ล ะ ร ะ บบ          
E-Service 
(3) ช อ งท า ง และรู ป แบ บ ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ  เผยแพร ข อมูล
ขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใส
ในการใช  งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
และแสดงการกำหนดวิธีการนำผล
การวิเคราะหแตละประเด็นไปสู
การปฏิบัติ ท่ีมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
(1 )  มาตรการ โครงการ  หรือ
กิจกรรม 
(2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
( 3 )  ช ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ดำเนินการ 



 
 

(4) ผูรับผิดชอบ 
11. รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส งเสริมค ุณธรรมและ
ความโปร งใส ประจำป  2567    
ของหนวยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1 )  มาตรการหรื อ กิจกรรม ท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
(2) สร ุปผลการดำเน ินการตาม
มาตรการหรอืกิจกรรม 
(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 
12. เผยแพรข อม ูลด ังกล าวบน
เว็บไซตของหนวยงานใหประชาชน
รับทราบ 

 

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  

ปญหา / อุปสรรค  

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน ITA       

ขอเสนอแนะ  

สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพรใหแกหนวยงานที่เขารวมการประเมินใหแลว

เสร็จภายในเดือนกันยายน กอนจะเริ่มตนปงบประมาณเพื่อใหการดำเนินการที่เกี่ยวของกับการประเมิน ฯ สอดคลองกับ

ระยะเวลาตามปงบประมาณ          

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน                                            

ท่ี  นศ 76001/             วันท่ี 18 พฤษภาคม ๒๕๖9  

เรื่อง  การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน 

 ดวยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตัวชี้วัดที่ 9 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส                       
ขอ O25 ไดกำหนดใหหนวยงานของรัฐที่เขารับการประเมิน ITA ตองจัดทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐกำหนด
วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน พบวามีผล
คะแนน 81.42 คะแนน ระดับผลการประเมิน ตองปรับปรุง 
 งานกฎหมายและคดี สำนักปลัด ซึ่งไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบตัวชี้วัดท่ี 9 ไดดำเนินการจัดทำการ

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เสร็จสิ้นแลว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติดำเนินการและขออนุญาตประชาสัมพันธทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน

ตอไป 

 

(นางสาวนลพรรณ เพ็งสกุล) 
นิติกรปฏิบัติการ 

 

(นายจิระวัฒน  เรืองรัตน) 
หัวหนาสำนักปลัด อบต. 

(นางสาวิตรี  พรหมวี) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน 

 

(นายพรภิรม  เงินสยาม) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน 

 
 
เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของบันทึกขอความท่ี นศ 76001/ ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2569 เรื ่อง การวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ของอบต.ตลิ่งชัน ประจำปงบประมาณ 2568 


