
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ โครงการ                  
หรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ                

เพ่ือสงเสริมคุณธรรม             
และความโปรงใส                   
ภายในหนวยงาน 

 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 

ชวงระยะเวลา                  
ในการดำเนนิการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลการดำเนินการ               
(Output) 

 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์                     
ในการดำเนนิการ                       

(Outcome/Result) 

1. การปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความ
เท า เ ที ย ม ไ ม เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ                           
มุ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ง า น                  
และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

- จัดทำคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติ งาน โดยระบุ
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช
ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการ 
- กำชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ                
หรือใหบริการประชาชนถือ
ป ฏิ บั ติ ต า ม คู มื อ โ ด ย
เครงครัด 

ตลอดปงบประมาณ ทุกสวนราชการ - ป ร ะ ช า ช น ได รั บ ค ว า ม
สะดวกสบายในการใชบริการ 
และเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

- มีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกดาน
จริยธรรมของเจาหน า ท่ี  / กิจกรรม
เสริมสราง / สงเสริมจริยธรรม 

2. การปรับปรุงคุณภาพดำเนินงาน
หรือการบริการใหมีประสิทธิภาพ 

- จั ด ให มี ก ารบ ริ ก า ร ใน
รู ป แ บ บ อ อ น ไล น ห รื อ                
E-Service เพ่ื อลดการใช
ดุ ลย พินิ จหรือการเลื อก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้นๆ 

ตลอดปงบประมาณ ทุกสวนราชการ - ประชาชนไดรับความสะดวก
ในการใช บ ริ การ E-Service 
ของ อบต.ตลิ่งชัน เพ่ิมความ
รวดเร็วในการติดตอราชการ 

- มี ก ารพัฒ นาระบบการให บ ริการ                 
E-Service ใหหลากหลาย ครอบคลุม 
และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
อยางท่ัวถึง 
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3. มาตรการสรางการรับรูขอมูล
ขาวสารของหนวยงานใหประชาชน
รับทราบอยางครบถวน และเปน
ปจจุบัน ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
ส ะ ด ว ก แ ล ะ เ ข า ถึ ง ง า ย                        
ไมซับซอน 

 

- ป ระช าสั ม พั น ธ ข อ มู ล
ขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กั บ ก ารด ำ เนิ น งาน ต าม
อำนาจหนาท่ีหรือภารกิจ
ของหนวยงานท่ีเกิดข้ึนใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตลอดปงบประมาณ 
 

งาน
ประชาสัมพันธ 

สำนักปลัด 

- ป ระช าช น ได รั บ รู ข อ มู ล
ขาวสารของหนวยงานอยาง
ค ร บ ถ ว น  ห ล า ก ห ล า ย                 
เปนปจจุบนั 

- มีการเนนย้ำการเผยแพรขอมูลดังกลาว
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น                        
และประชาสัมพันธในชองทางอ่ืนๆ ให
ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

4. การปองกันการนำทรัพยสิน
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว
หรือพวกพอง 

- จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการ โดยกำหนด
ข้ั น ต อ น ใน ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพยสินของราชการตาม
ประเภทงานดานตางๆ  
- จัดใหมีการขออนุญาตใน
ก า ร ยื ม ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ราชการอยางถูกตอง 

ตลอดปงบประมาณ 
 

งานธุรการ 
ทุกสวนราชการ 

- บุคลากรภายในมีความรูเรื่อง
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินขอราชการ และนำไป
ปฏิบัติอยางถูกตอง 
- การใช รถยนต ส วน กลาง
เปนไปอยางถูกตอง ตรวจสอบ
ไดจริงจากเอกสารคุมการใชรถ 
และแบบขออนุญาตใชรถ 

- มีการจัดทำเอกสารเผยแพรแกสำนัก / 
กองทุกกอง 

5. การสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

- ประชาสัมพันธขอบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ป ร ะ จ ำ ป  แ ผ น ก า ร
ดำเนิ น งาน  แผนการใช
จายเงิน แผนการจัดซ้ือจัด
จางรายเดือน บนเว็บไซต
หลักเพ่ือใหบุคลากรใชเปน
กรอบในการดำเนินงาน 

ตลอดปงบประมาณ กองคลัง - บุคลากรภายใน อบต.รับรู
และนำงบประมาณรายจาย
ประจำป แผนการดำเนินงาน 
แผนการใชจายเงิน แผนการ
จัดซ้ือจัดจางรายเดือนรายจาย
มาใชในการปฏิบัติราชการและ
สามารถเขาถึงไดจากเว็บไซต 
อบต. 

- มีรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ
ตอผูบริหารรายไตรมาส รายครึ่งป และ
สรุปผลท้ังปงบประมาณ เพ่ือใหเกิดการ
กำกับติดตามใหเปนไปตามแผนฯ 
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6 .  ก า ร ใ ช อ ำ น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคลอยางโปรงใสและ
เป น ธ ร รม  แ ย ก แ ย ะ ระ ห ว า ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวม 

- จัด กิจกรรม เสริมสราง
ความรูความเข าใจ หรือ
จัดการฝกอบรมท่ีมีสาระ
ดานมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

ตลอดปงบประมาณ 
 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 

- บุ คลากรภายใน มีความรู  
ความเขาใจดานมาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม และสามารถนำไป
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

- เนนย้ำการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการมี
คุณธรรมอยางเครงครัด 

7. การปองกันและการทุจริตของ
หนวยงาน 

- จัดกิจกรรมการประกาศ
เจ ต น า ร ม ณ  น โ ย บ า ย                 
No Gift Policy จ าก ก า ร
ปฏิบัติหนาท่ี 

ตลอดปงบประมาณ 
 

งานกฎหมาย
และคดี 

สำนักปลัด 

- ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ
และเจาหนาท่ีบุคลากรทุกคน
ใหความรวมมือในการประกาศ
เจตนารมณ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- มีการเนนย้ำการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
การมีคุณธรรม ไมทุจริต อยางเครงครัด 
และมีการตรวจสอบสม่ำเสมอ 

  

 


