
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ประจำปีงบประมาณ  2565

[bookmark: _GoBack]		ตามที่หน่วยงานได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมินผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ประจำปีงบประมาณ  2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ 2565 ตามข้อเสนอแนะในการประชุมผู้บริหารและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน จึงได้มีมาตรการ/แนวทางในการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2565  และตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันที่ 580 /2564 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ และกำหนดผู้รับผิดชอบโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อการดำเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้

	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	การติดตามผล


	
1.การสร้างฐานความคิดเรื่องการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนร่วม







2.การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น
	
1.จัดประชุมให้ความรู้การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนร่วม

2.จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติและประชาสัมพันธ์ให้ทราบตามสื่อต่างๆ

3. จัดประชุมให้ความรู้เรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและเรื่องวินัยและการรักษาวินัย


	
สำนักปลัด
อบต.
	
เดือน มกราคม –เดือน เมษายน2565
	
1.จัดประชุม/อบรมปลูกฝังฐานความคิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนร่วมเมื่อวันที่ 21 ม.ค. 2565

2.จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้บุคลากรทุกคน


3.จัดประชุม/อบรม
ปลูกฝังฐานความคิดเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและเรื่องวินัยและการรักษาวินัย

	
บุคลากรที่โอน(ย้าย)หรือมาบรรจุ แต่งตั้งใหม่เห็นควรแจ้งให้ทราบถึงวิธีการปฏิบัติหรือมาตรการ/แนวทางของหน่วยงานดังกล่าวให้ทราบในโอกาสต่อไป



